
2025 年 4 月 1 日 

 

一般事業主行動計画 

 

社会福祉法人十字の園（女性活躍推進法） 

 
当法人に勤務する女性職員にキャリア制度を通じて活躍の場を提供し、職員の

目標となるべく道筋を示し自己実現・達成に結びつくように、次のように行動

計画を策定する。 

 
①.計画期間：2016 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日までの１０年間 
②目標及び内容 
目標 1 女性施設長（経営管理職）を最低でも一人は任用できるように、候補

者の育成を目指します。 

 
内容 
・女性経営管理職の任用を法人管理会議での検討課題とし、推進していきま

す。 
・課長研修を通じて次世代を担う経営管理者の育成をしていきます。 
目標 2 課長級以上の女性職員の割合を現在の３２％から５０％になるように 
職員のレベルアップに努めます。 

 
内容 
・毎年１名の課長職誕生を目指した体制づくりを検討していきます。 
・法人研修を通じて次世代のリーダー育成環境を充実させていきます。 
目標 3 平均継続勤務年数の男女差異８０％を目標に、職員が長く働き続けら

れる環境づくりを目指します。 

 
内容 
・一般事業主行動計画の達成（ノー残業デー・休暇取得促進）を推進していき 
 ます。 
・非常勤職員からの常勤職員への登用を推進していきます。 
・長期欠勤者等に対する復帰プログラムの検討をし、充実させていきます。 

 



女性の活躍に関する情報公表について（2025 年 4 月 1 日） 

［情報公表項目］ 

 

① 労働者に占める女性労働者の割合  

十字の園登録職員数  男性 198 名 ・女性 408 名 計 606 名  

女性職員割合 67.33％ 

  

② 課長職に占める女性労働者の割合（法人本部除く） 

 男性 8 名 女性 2名 計 10 名 

 女性課長割合 20.00％ 

 

③ 管理職に占める女性労働者の割合（施設長のみ） 

 男性 4 名 女性 3 名 計 7 名 

 女性施設長割合 42.86％ 

 

④ 男女の賃金の差異 

 全労働者    77.1％   

 常勤職員    84.9％   

 非常勤職員   109.9％    

 

⑤ 男女の平均継続勤務年数 

 男性     11.40 年 

 女性     12.09 年 

  

   

対象期間  ：2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

対象職員  ：理事長以外の職員全員 

賃金    ：通勤手当等を除く（2024 年度源泉徴収簿記載額を集計） 

 

補足 

役職者の割合、育休等の休職者の割合、中途採用・退職の割合が差異に反映さ

れている。 

 

 

 

 

 


