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平和の杜平和の杜

　4月1日に2024年度辞令交付式・新任職員研修が行われ、
新卒採用5名を含む計17名の職員が参加しました。日本
基督教団遠州栄光教会三方原礼拝堂で行われた辞令交付式
では、緊張の面持ちで鈴木理事長から辞令を受け取り、そ
の後の研修では聖隷歴史資料館や十字の園歴史資料館で創
立の精神と歴史に触れました。また今年はグループワーク
を行い、同期仲間と横の繋がりを持つことができました。
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　日本で暮らし初めても
うすぐ１年半。驚いたこ
とや、おもしろかったこ
とはありますか？と尋ね
たところ、驚いたことは
「ゴミを分けて捨てると
ころ」、おもしろかった
ことは「学校でいろいろ
な国の人と勉強をしてい
ること」との答えが返っ
てきました。
　因みに料理名の「ラ
ペッ」はお茶の葉、「トゥ」
は「サ ラ ダ」「ま ぜ る」
という意味だそうです。

【材料1人分】

モモさん（奥）　ヌーさん（手前）
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幸せレシピ

　２０２3年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄せ
られたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共生社
会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いいたします。

　就労継続支援Ｂ型事業所ワークショップ マ
ナでは、2023年度のオートレース補助事業
を受け、送迎車両を新たに購入させていただ
きました。送迎車両が新しくなったことで、
快適な送迎を行うことができ、ご利用者の安
心・安全を守ることに繋がっています。公益
財団法人ＪＫＡ様ならびに関係者の皆様に感
謝申し上げます。

合　計

法 人 本 部
浜 松 十 字 の 園
御 殿 場 十 字 の 園
伊豆高原十字の園
松 崎 十 字 の 園

10件

35件

28件

21件

7件

160件

310,000円

727,503円

1,385,849円

610,673円

1,270,000円 5,448,264 円

Donation reportDonation report
寄附報告 温かいご支援を温かいご支援を

ありがとうございます。ありがとうございます。

ア ド ナ イ 館
御殿場アドナイ館
第 ２ ア ド ナ イ 館
伊東市立養護老人ホーム
オ リ ブ

41件
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「空を見上げるって
　　　気持ちがよいね」
「空を見上げるって
　　　気持ちがよいね」

「笑顔も満開ですよ」「笑顔も満開ですよ」

あと
がき

法人新任職員研修報告

【作り方】【作り方】
① 最初、キャベツ、トマトとニンニクを薄く切っておきます。
② 唐辛子を小さめに切って、レモンも切っておきます。
③ お皿またはお茶碗にお茶っ葉と、①と②を入れます。
④ 干しエビ、塩、味の素と油を③に入れて混ぜます。
⑤ 最後は揚げ豆を入れて、もう一度混ぜます。

お茶っ葉（発酵茶）─── 100g
揚げ豆 ─────── 250g
キャベツ──────── 1/4
トマト ───────── 2個
ニンニク──────── 2片
干しエビ───── 小さじ2杯
唐辛子 ──────── 2本
レモン───────── 1/4
塩・味の素 ───── 　少々
油 ────────── 10g

理事長挨拶
施設長・理事・課長紹介
2023年度決算報告
各事業所のトピックス
十字の園職員紹介"VOICE"
新人職員紹介
幸せレシピ：浜松編
寄附報告・あとがき

社会福祉法人十字の園では、
各拠点事業所において、現在
パンフレットの作成、紹介動
画の制作に取り組んでおりま

す。すでにYouTubeにアップさせてもらっ
たものもありますので、ぜひご覧ください。
ホームページや各拠点のSNSについても随
時更新していますので、よろしくお願い致
します。

社会福祉法人十字の園では、
各拠点事業所において、現在
パンフレットの作成、紹介動
画の制作に取り組んでおりま

す。すでにYouTubeにアップさせてもらっ
たものもありますので、ぜひご覧ください。
ホームページや各拠点のSNSについても随
時更新していますので、よろしくお願い致
します。

YouTube
はじめました

これでおいしいお茶っ葉のサラダができました。

日本で手に入りにくい材料

は、「ラぺットゥ用の発酵茶

葉」と「揚げ豆」です。今回

は材料を用意することができ

ず、実際に作ることができま

せんでした。ここに掲載して

いる写真はイメージ写真なの

で、レシピにあるキャベツが

入っていません。
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オートレース補助事業完了報告
（公益財団法人JKA）
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　この度、伊東市立養護老人ホーム平和の杜施設
長に就任いたしました重永仁美です。よろしくお
願い致します。
　昭和から平成12年の介護保険制度開始までは
措置制度の中にあって、現場では利用者に手厚い
支援ができた感があります。措置費での運営、個
室は特別対応、日々生きがいをもって楽しく暮ら
すためにはどうしたらいいか？施設全体で自然と
考えていたものです。介護保険が始まり利用者・
家族が自分の希望する生活を示し、定期的に確認・

　2005年指定管理を十字の園が受けた時、既に
雨漏りがあり、設備の老朽化が進んでいる状況で
した。栄養士として赴任してきましたが、厨房設
備も旧式で錆びて穴が開いている機械類もあり、
先ずは魚焼き機をスチームコンベクションにして
頂いたことを覚えています。利用者に温かい食事
が提供でき食事が楽しみになるようにして行く為
です。
　2015年には雨漏り、設備の老朽化はさらに進
み、2020年になると雨の日はタライが並び、ボ
イラーは不具合を起こし、お部屋のクーラーや床

　2002年4月、松崎十字の園に入職し、施設の

立ち上げから携われたことは、私の中で22年経っ

た今でも大きな糧となっています。右も左もわか

らないまま、ただ目の前で起きていることに対応

することで、手一杯だったことを思い出します。

覚えることに必死だったのかな、でも楽しかった。

ご利用者や他の職員と、これでもかと思うほど話

をし、何がいいのか、必要なのか、じゃぁどうし

たらいいのか考えたこと。そして何より中心が職

ヨハネによる福音書15章に、「わたしはぶどうの木、あなたがたはその
枝である。もし人がわたしにつながっており、またわたしがその人とつな
がっていれば、その人は実を豊かに結ぶようになる。わたしから離れては、
あなたがたは何一つできないからである」とあります。ぶどうの木のた
とえ話は、神様と私たちのつながりを表しております。
神様との結びつきの中で、皆様と一緒に多くの実を結べることを喜び
たい、その様な思いから機関誌名を「ぶどうの木」としました。

「何事も愛をもって行いなさい」「何事も愛をもって行いなさい」
目を覚ましていなさい。信仰に基づいてしっかり
立ちなさい。雄々しく強く生きなさい。 何事も愛を
もって行いなさい。

コリントの信徒への手紙Ⅰ　16 章　13 節～ 14 節

　2023年度は、お互いに認め合い力を合わせてい

くため、基盤となる理念について、職員の皆様とこ

れまで大切にしてきた思いや考えを確かめ合いなが

ら学んできました。そして、私たちが大切にしてき

たものをご利用者、ご家族、地域の皆様に届けられ

るように、ユマニチュードケアについて実践的に取

り組み、相手を大切にし、包み込むような「母の家」

の雰囲気が少しずつ形作られていると思います。職

員の皆様の努力により、良いケアを届けて下さり心

より感謝申し上げます。

　2024年度は、医療・介護の報酬改定があり、物

価変動も大きく、今後の見通しにおいては不確定な

要素が法人内外に多くあり、社会基盤を支える福祉

においても、その影響を受け、難しさに直面してい

ると思います。そうした難しさの中で、浜松十字の

園では、改築に向けた取り組みを大きく前進させて

いくための大切な年となります。これまでの枠では

対応が難しい状況も出てくる中で、皆様と一緒に力

を合わせ経験したことのないような事にも挑戦をし、

その一つ一つを次に活かしていけるものとして、法

人全体で取り組んで参りたいと思います。

理事長　鈴木 淳司
Suzuki Atsushi

　今年度のローズンゲン年頭聖句は、コリントの信

徒への手紙 Ⅰ 16章14節「何事も愛を持って行い

なさい」です。これは、浜松十字の園の中央棟の定

礎板に書かれた聖句です。

　愛で行うではなく、愛を持ってと言われています。

自分の愛で行おうとすると、何か良い結果を心に思

い描いて、自分にとって良い事になるようにと、そ

の結果のために〝愛する〟ことになり、私たちの愛

は悲しい事に自分の思いを達成するための手段に

なってしまいます。

　ではどうすれば良いのでしょう。自分の愛ではな

く、私がもっている愛。それは私の存在がかけがえ

のない大切な私として、私に注ぎ続けられている愛。

神様がご自身を私たちにお与えになられた愛。十字

の園では礼拝が大切に捧げられ、大切にしあう一人

ひとりの出会が日々造られています。愛を注がれて、

愛をあなたに届ける喜びが溢れます。いつも一人ひ

とりに愛が注がれ、神様の溢れる愛が、これからも

皆様が交わす言葉、眼差し、手の温もりを喜びに満

ち溢れさせてくださいますように。

について機関誌 表紙写真の説明表紙写真の説明

伊東市立養護老人ホーム平和の杜

『平和の杜と活きる』

伊東市立養護老人ホーム平和の杜

『祈り』

松崎十字の園・オリブ

『聴くこと』

桜を眺めながらゆっ
くりと中庭散策。自
然とほっこり…笑顔
があふれます。

桜を眺めながらゆっ
くりと中庭散策。自
然とほっこり…笑顔
があふれます。

施設長
重永 仁美

Shigenaga Hitomi

理事
鈴木 啓之

Suzuki Hiroyuki

障がい福祉課長
石田　良

Ishida Ryo

　十字の園での22年間。大学の長期休暇を利用
して、御殿場十字の園の特養でバイトをすること
から始まり、24年間を共に歩んできました。就職
の悩みに苦しんでいた頃のこと。車が好きだった
私は、福祉車両の開発や販売に進む内定を得てい
ましたが、父からの提案が転機でした。「せっかく
福祉の大学に行ったのだから御殿場十字の園で介
護の仕事を経験させてもらったらどうか」との言
葉で、特養でのバイトが始まりました。
　そこで出会った一人の職員からの言葉が、私の

御殿場十字の園

『心機一転』

特養課長
武藤 繁生

Muto Shigeo

見直されるようになりました。日々の支援がサー
ビスの重なりとなり料金が設定されるようになり
ました。
　事故や災害によって施設運営も整備され「施設
の中の家庭つくり」というより「施設」に固まり
つつある中、私たちは法人の理念である「人格を
尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を
創ります。」を実現するべく、更なる「個別支援」
に取り組み、努力を続けていかなければならない
と思います。

暖房は徐々に効かなくなっている状態。
　ハンドブック内にある【理念について】の一文
ですが、すべての人々に暖かくて安全な住宅、と
ありますが不安な個所ばかりでした。
　しかし、皆様のお力添えを受けて伊東市は
2020年から計画的に修繕や設備更新を考えて行
く計画を立てて下さいました。感謝の一言しかあ
りません。
　今後も暖かく安全な住宅を目指して皆さんと歩
んで行きたいと思います。

員ではなく、ご利用者だったこと。常識がない、

うるさいと怒られたり、時には私のプライベート

な相談にのってもらったり、一緒の時間を過ごし

た喜びは忘れられません。今22年が経ち、思う

ことは、あの時みたいに話をしているかな、今の

私自身に問いかけたいと思います。そして、共に

働く仲間や後輩と、松崎十字の園(オリブ)の思い

を語り合っていけたらと思います。

人生を大きく変えました。「障がい者福祉やってみ
ないか？」。その言葉が私の新たな道を示し、配属
先は障がい者デイサービスとなりました。これま
での22年間、障がい者支援に専念してきました。
その経験の長さは、十字の園職員としては珍しい
ものかもしれません。
　そして、心機一転。4月からは24年ぶりに特養
に戻ります。新しい出会いに感謝し、今日も笑顔
で楽しい一日を過ごしたいと思います。
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十字の園の理念

3,3500

3,4000

3,4500

3,5000

　2023年度は、新型コロナが5類に移行し、市中の状況が分かりにくく、感染症対応が難しくなる中で、各施設では、BCP

に基づき新型コロナ感染症等の対応に力を尽くして下さいました。職員の皆様の経験と協力により、感染症対策を行い乗り

超える事ができました。心より感謝申し上げます。

　コロナの影響が残る中で、世界情勢は不安定さを増し、予期せぬ大きな災害等変化の大きい中で、浜松十字の園さつき棟

改築に向けて、法人全体で力を合わせ、資金計画を立て、補助金申請を行い、基本設計の完成に向け歩みを進めています。

　また、外国人留学生2名をミャンマーから迎え、日本語を学びながら浜松十字の園で、アルバイト職員として働き始め1

年が経ちました。外国人材受け入れの第一歩で、自分達の介護を見直すきっかけとなり、工夫する中で高め合うことができ

ました。この経験を活かして、外国人材採用を考える中で、インドネシアのミナハサ福音教会と御縁ができ、教会関係者や

学校関係者が十字の園に来られ、こちらからもインドネシアを訪問し、就職希望の人材採用について互いに理解を深めまし

た。今後の外国人材の採用において、私たちの理念に沿った働きをしてくださる方をと願っております。

　こうした中で、お互いに高め合う仲間として、今行っている支援が大切にしているものと結ぶ付き、職員の皆様の苦労が

良い実を結んでいる事を感じられる様に、介護部会でしあわせ日記と題して冊子を作り職員の皆様にお届けしました。

　福祉に携わる私たちは、相手を大切にする思いを基とし、ご利用者の皆様に支援を届けています。職員同士のお互いに支

え合い大切にし合う思いが、ご利用者の福祉に大きく寄与して参ります。2024年度は、職員育成の向上に重点を置き、時代

の変化や、価値観の多様性の中で、これまで大切に届けてきた支援が、これからもしっかりと届けられるように進んで参り

たいと思います。　

社会福祉法人　十字の園
理事長　鈴木 淳司

2023 Financial Report

社会福祉法人十字の園

2023年度  決算報告

2023年度方針「建て替えを推し進める組織作りと高め合う仲間」

総括会計責任者　山本 隆弘

多くのつながりの中で、
　実を結ぶことができました。

貸借対照表 （2024年3月31日現在）1

資金収支計算書 (2023年4月1日～　
2024年3月31日）3事業活動計算書 (2023年4月1日～　

2024年3月31日）2

2023年度事業報告

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

（単位：万円未満切捨）

勘　定　科　目 決　算　額 勘　定　科　目 決　算　額
流動資産
固定資産
　基本財産
　その他固定資産

128,877
344,956
263,244
81,711

資産の部合計 473,833

勘　定　科　目 決　算　額
　サービス活動収益計 ①
　サービス活動費用計 ②

　サービス活動外収益計 ④
　サービス活動外費用計 ⑤

　特別収益計 ⑧
　特別費用計 ⑨

　前期繰越活動増減差額 ⑫
　当期末繰越活動増減差額 ⑬=⑪+⑫
　その他の積立金取崩額 ⑭
　その他の積立金積立額 ⑮

337,762
323,822
13,940
2,422
1,867
555

14,496
422
422
0

14,496
119,253
133,749

155
12,080
121,824次期繰越活動増減差額 ⑯=⑬+⑭-⑮

特別増減差額 ⑩=⑧-⑨
当期活動増減差額 ⑪=⑦+⑩

サービス活動外増減差額 ⑥=④-⑤
経常増減差額  ⑦=③+⑥

介護保険事業収益

サービス活動増減差 ③=①-②

勘　定　科　目 決　算　額
　事業活動収入計 ①
　　各種事業収入計
　　寄付金収入
　事業活動支出計 ②
　　人件費支出

　施設整備等収入計 ④
　施設整備等支出計 ⑤

　その他の活動収入計 ⑦
　その他の活動支出 ⑧

前期末支払資金残高 ⑪

340,230
337,262

544
313,292
231,962
26,937
422

12,887
△ 12,465

1,104
13,319

△ 12,215
2,257

111,590
113,847

事業活動資金収支差額 ③=①-②

施設整備等資金収支差額 ⑥=④-⑤

その他の活動資金収支差額 ⑨=⑦-⑧
当期資金収支差額合計 ⑩=③+⑥+⑨

当期末支払資金残高 ⑫=⑩+⑪

純 資 産 の 部 合 計
負債及び純資産の部合計

361,238
473,833

流動負債
固定負債

基本金
国庫補助金等特別積立金
その他の積立金
次期繰越活動増減差額
　（うち当期活動増減差額）

39,278
73,316

87,012
121,916
30,485
121,824
14,496

（単位：万円未満切捨）

※決算書類の詳細は当法人ホームページをご参照下さい。
https://www.jyuji.or.jp/

（単位：万円未満切捨）

（単位：万円）

POINT

負 債 の 部 合 計 112,595

2022年度

272,660

2023年度

275,722

就労支援事業収益 （単位：万円） （単位：万円）

2022年度 2023年度

老人福祉事業収益 （単位：万円）

2022年度

34,366

2023年度

34,685

障害福祉サービス等事業収益（単位：万円） 言葉の解釈
・介護保険事業収益
特養、デイサービス、訪問、居宅支援、
地域包括支援センターなど介護保険事業の収入

・老人福祉事業収入
ケアハウス、養護老人ホームなどの収入

・障害福祉サービス等事業収
障がい者入所施設、デイサービス、訪問、相
談支援などの事業収入

　2023年度は、新型コロナウイルスの感染症の位置付けが２類から５類に移行し、様々な制限が緩和され、世間の
感染対策意識は徐々に薄らぐ中、各施設では感染対策を徹底し、2022年度には法人全体で新型コロナウイルス陽性
者数が利用者321名、職員204名ありましたが、2023年度は利用者141名、職員125名に減少し、サービス提供
の受入制限なども少なくなり結果として2023年度決算は増収増益となりました。
　2023年度のサービス活動収益計は33億7,762万円、前年比3,434万円増となりました。この中には、新型コロナウィ
ルス感染症流行下におけるサービス提供体制確保事業補助金や物価高騰補助金、ICT補助金などが含まれているので、
これらを除いても約609万円増となります。なお、2022年度も多額の補助金があったので、補助金を除いた額で比
較すると5,994万円増となります。収益が増えた主な理由はP6へ記載しました。
　サービス活動費用計は32億3,822万円、前年比5,549万円減となりました。費用が減った主な理由として、① 事
業費で暖冬や節電により電気・ガス代等の水道光熱費が前年比2,008万円減となった。② 事務費で高額の修繕案件が
減ったことで修繕費が1,686万円減となった。③ 非常勤職員数の減少等により人件費が1,576万円減となった。こと
があげられます。
　経常増減差額は前年比8,934万円増の1億4,496万円となり、一般企業の「利益」に相当する当期活動増減差額は
1億4,496万円（前年比8,631万円増）となりました。
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280,000
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1,240
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2022年度

1,247

2023年度

1,266
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寄付金収益
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数字で見
る 2023年度 事業実績

● 平均介護度2.0

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

2人
18人

95歳
100歳

86歳
76歳

90.5歳
89.8歳

90.1歳 3.6年

平均介護度は、要介護１～５の認定を受けている方の平均です。

ケアハウス

第２アドナイ館
dai2adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

45%45%

25%25%

15%15%
5%5%

5%5% 5%5%

● 平均介護度3.2

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

30人
87人

101歳
105歳

62歳
61歳

79歳
87歳

85.0歳 3.0年

特別養護老人ホーム

浜松十字の園
hamamatsujujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

11%11%
11%11%

36%36%

28%28%

14%14%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

23人
78人

102歳
102歳

55歳
72歳

83.1歳
90.4歳

88.5歳 3.3年

特別養護老人ホーム

御殿場十字の園
gotenbajujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

1%1%
2%2%

41%41%

31%31%

25%25%

● 平均介護度0.9

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

17人
33人

94歳
97歳

77歳
62歳

84.9歳
85.2歳

85.1歳 6.8年

ケアハウス

アドナイ館
adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

56%56%
22%22%

4%4%2%2%

16%16%

● 平均介護度1.1

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

7人
23人

97歳
93歳

73歳
55歳

83.4歳
86.1歳

85.5歳 6.3年

ケアハウス

御殿場アドナイ館
gotenbaadonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

3%3%

77%77%

17%17%

3%3%

● 平均介護度3.9

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

19人
71人

95歳
103歳

71歳
77歳

84.3歳
89.9歳

88.7歳 3.0年

特別養護老人ホーム

伊豆高原十字の園
izukogenjujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

1%1% 4%4%

31%31%

34%34%

29%29%

● 平均介護度3.0

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

10人
29人

94歳
95歳

65歳
73歳

79.2歳
85.7歳

83.9歳 6.0年

伊東市立養護老人ホーム

平和の杜
heiwanomori

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

3%3%
15%15%

15%15% 49%49%

5%5%
13%13%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

6人
44人

90歳
102歳

68歳
71歳

81.0歳
90.0歳

89.0歳 3年8ヶ月

特別養護老人ホーム

松崎十字の園
matsuzakijujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

4%4%

34%34%

42%42%

20%20%

● 平均障害程度区分5.0

現員

区分1
区分2
区分3

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

12人
10人

79歳
71歳

29歳
32歳

56.8歳
52.5歳

52.6歳 12.5年

障害者支援施設

オリブ
oribu

区分4
区分5
区分6

27%27%
5%5%

27%27%

41%41%

総職員数【常勤換算値】
（単位：名）

2021年度2020年度

486.8

510.7

サービス活動収益計
（単位：億円）

2021年度2020年度

34.0

33.7

人件費計
（単位：億円）

2021年度2020年度

23.4

23.8

人件費率

2021年度2020年度

70.1%

491.2

33.4

23.3

69.7%
70.0%

職員１人あたりの収益
（単位：万円）

2021年度

2022年度

2022年度

2022年度

2022年度 2022年度2020年度

685.8
680.6

488.5

33.4

23.2

68.7%

2023年度

2023年度

2023年度

2023年度 2023年度

691.4

666.0

　サービス活動収益計は2022年度と比較す

ると約3,434万円増の33億7,762万円とな

りました。2022年度新型コロナウイルスの

影響を大きく受けた浜松十字の園は感染対策

の徹底などによりサービス提供者数が回復し

5,504万円増（新型コロナ補助金、物価高騰

補助金、ICT補助金を除いた額で比較すると

6,861万円増）となったことが増収の主な理

由です。しかし、地域により感染症の影響具

合が異なり、サービス提供者数の回復が厳し

い施設もあります。

　新型コロナウィルス感染症流行下における

サービス提供体制確保事業補助金1,335万円

（2022年度比較2,205万円減）、物価高騰補

助金1,312万円（2022年度比較347万円減）、

ICT補助金177万円（2022年度比較7万円減）

を始めとする各種補助も受け、事業を継続す

ることができました。

　職員数は定年を迎え非常勤職員として勤務

される方が増える中、採用が厳しい状況が続

き、常勤換算で2.7減少しました。この様な

状況にあって収益を上げることができたの

で、人件費率や職員１人あたりの収益は

2022年度より大きな変化をしています。

　サービス活動収益計は2022年度と比較す

ると約3,434万円増の33億7,762万円とな

りました。2022年度新型コロナウイルスの

影響を大きく受けた浜松十字の園は感染対策

の徹底などによりサービス提供者数が回復し

5,504万円増（新型コロナ補助金、物価高騰

補助金、ICT補助金を除いた額で比較すると

6,861万円増）となったことが増収の主な理

由です。しかし、地域により感染症の影響具

合が異なり、サービス提供者数の回復が厳し

い施設もあります。

　新型コロナウィルス感染症流行下における

サービス提供体制確保事業補助金1,335万円

（2022年度比較2,205万円減）、物価高騰補

助金1,312万円（2022年度比較347万円減）、

ICT補助金177万円（2022年度比較7万円減）

を始めとする各種補助も受け、事業を継続す

ることができました。

　職員数は定年を迎え非常勤職員として勤務

される方が増える中、採用が厳しい状況が続

き、常勤換算で2.7減少しました。この様な

状況にあって収益を上げることができたの

で、人件費率や職員１人あたりの収益は

2022年度より大きな変化をしています。

各施設の利用者の概要

・2024年 3月 31日現在の数字です。
・最高年齢は105歳（浜松十字の園）
・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園
・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ
・地域や事業種別ごと、特徴があります。

・2024年 3月 31日現在の数字です。
・最高年齢は105歳（浜松十字の園）
・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園
・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ
・地域や事業種別ごと、特徴があります。



心身ともにリフレッシュ心身ともにリフレッシュ

平和の杜  TOPIX平和の杜  TOPIX

太陽の光を浴びて、レクリエーション。
まずは準備体操。じゃんけんや連想ゲームで体も頭も使ってリフレッシュ。
外で体を動かすのは気持ちが良いですね。
最後は、季節のお花が満開の花壇の前で記念写真。

太陽の光を浴びて、レクリエーション。
まずは準備体操。じゃんけんや連想ゲームで体も頭も使ってリフレッシュ。
外で体を動かすのは気持ちが良いですね。
最後は、季節のお花が満開の花壇の前で記念写真。

四季折々の景色が堪能できる「一碧湖（通称伊豆の瞳）」のほど近
くにある地域密着型デイサービスです！！
少人数ならではのアットホームな雰囲気で楽しく過ごしています。

あら、とっても美人に
できちゃった！！

あら、とっても美人に
できちゃった！！

職員の
生演奏

で

みんな
の歌声

が響き
ます職員の

生演奏
で

みんな
の歌声

が響き
ます

素敵な出
来で「イ

エ～イ」

素敵な出
来で「イ

エ～イ」

慎重
に、
慎重
に・
・・

慎重
に、
慎重
に・
・・

お花が
あると

、

つい、
にっこ

りお花が
あると

、

つい、
にっこ

り

正面玄関横に喫茶ぶどうの木が営業しています。週に2日営業する幻の

喫茶店。マスターが厳選したこだわりのコーヒー豆をハンドドリップで

抽出しています。週によって仕入れる豆が違うため香りや味の違いを楽

しむ事ができます。お一人お一人に心を込めて提供しています。ワーク

ショップマナの手作

りクッキーセットも

ご 用 意 し て い ま

す。ー杯いかがです

か？

正面玄関横に喫茶ぶどうの木が営業しています。週に2日営業する幻の

喫茶店。マスターが厳選したこだわりのコーヒー豆をハンドドリップで

抽出しています。週によって仕入れる豆が違うため香りや味の違いを楽

しむ事ができます。お一人お一人に心を込めて提供しています。ワーク

ショップマナの手作

りクッキーセットも

ご 用 意 し て い ま

す。ー杯いかがです

か？

デイサービスのご利用者が、毎回楽しみにしている、施設敷地内の、ソメイヨシノが満
開を迎え、屋外散歩しながら、桜の前で写真を撮りました!!
デイサービスのご利用者が、毎回楽しみにしている、施設敷地内の、ソメイヨシノが満
開を迎え、屋外散歩しながら、桜の前で写真を撮りました!!

伊豆高原十字の園デイサービスセンター伊豆高原十字の園デイサービスセンター

「喫茶ぶどうの木」

88 99

トピックス
各事業所の

トピックス
各事業所の

ーサイデ スビーサイデ スビ

事他の 業そス イテトーョシ
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STAFF File.11　

　松崎十字の園では、地域とのより深い関わりを目指し、様々なことに取り
組んでいます。その取り組みの一つが、地域にある学校、県立松崎高等学校
美術部との関りです。
　松崎高校との関りは『探求学習』という授業で、松崎十字の園の職員が、
高齢者福祉について講師として携わり、高校生と共に高齢者福祉について話
し合う貴重な機会を持つことができています。
　松崎町は入江長八の鏝絵（こてえ）をはじめ、芸術活動が盛んな地域であり、
松崎高校美術部の活動も、そのような地域の特色が色濃く反映されています。
ぜひ皆さんも入江長八の作品をネット検索してみてください。

　その松崎高校美術部の絵画を町民に観賞してもらう場所として、昨年度よ
り施設の一角をギャラリーとして開放しています。
　私たち施設側にとっては、様々な世代の町民がギャラリーを訪れることで、
地域の方々との交流を持つ機会を与えられ、何より作者が一枚の絵画に様々
な想いを込めた美しい作品を、毎日目にすることができるという幸せを感じ
ています。
　また、殺風景であった施設の一角が、新しい感性を持つ若い作者の作品に
よって彩られ、荘厳な空気さえも漂わせています。
　そして今日も利用者と職員が一枚の絵画を前に、作者の込めた想いを想像
し、それぞれが感じたことを語り合っています。

「化学物質過敏症の方を
　　　　支えるヘルパーとして」
「化学物質過敏症の方を
　　　　支えるヘルパーとして」

ギャラリー十字の園 松崎十字の園　

佐々木 正章

藤原ヒロ子

化学物質過敏症とは、私たちの身の回りにあるごく少量の物質（洗剤やシャ
ンプー、タバコ、車の排気ガスなど）に対して過敏に反応し、頭痛、感覚異常、
呼吸困難、倦怠感などの多彩な症状により日常生活が困難となる疾患です。

ホームヘルパーステーション　オリブ

HIROKO FUJIWARA

VOICE

この仕事に就くきっかけは？Q

Q

Q

主人を亡くして意欲を失っていた時、松崎十字の園で募集
があり、今まで知らない介護の仕事もやってみたいと思っ
たからです。

この仕事の大変さ、続けられる理由は？
仕事の大変さは、服の臭いや自分の臭いを消すことに時間
がかかったことです。
続けられるのは、自分が行かないと
困ることが見えるからです。

忘れられないエピソード
ご利用者宅を訪問した際、下着の上
に割烹着を着せられ、頭には枕カバー
を被ってと言われ、下着が見える悲
惨さでした。

職員紹介
職員紹介

Introduce the face of the staff

新人職員
紹介
コーナー

新人職員
紹介
コーナー

伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園 伊豆高原十字の園 伊豆高原十字の園 伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園 平和の杜 平和の杜 平和の杜

松崎十字の園 松崎十字の園

第 2アドナイ館 御殿場十字の園

御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園

御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園

御殿場十字の園

STAFF  INTRODUCTION

ふじわら　ひろこ

私の趣味・特技私の趣味・特技

浜松十字の園

加藤 早恵

看護師
かとう さきえ

広島での学生時代、夫とふらっと
入った楽器店名が浜松ピアノ社。
浜松で結婚しピアノをお迎え。家
族でピアノのコンサートに行くの
が趣味となっています。

大森 一毅

介護職員
おおもり かずき

映画観賞と料理です。映画を観な
がら食べる食事は格別です。時間
がある時は仕込みに何日も掛かっ
てしまいますがその分最高の時間
が過ごせるので、オススメです。

古村 真樹

包括保健師
こむら まき

出身は福井県で自然が大好きで
す。趣味はサウナに行ったり、園
芸をする事です。御殿場には魅力
が沢山あるので楽しみです。

原田 明子

介護職員
はらだ あきこ

私の趣味は孫と一緒に公園や
休みの日に外に遊びにいく事
です。どうぞよろしくお願い
します。

石井 雅直

機能訓練指導員
いしい まさなお

ロックやメタルといった激しい音楽が好きで
す。聴くだけでなく、最近ドラムセットを手
に入れ、You tubeを見ながら叩いています。
【趣味も仕事も肩の力を抜く。力まないで楽
しくやろう】がモットーです。

佐藤 裕樹

介護職員
さとう ひろき

家族みんな犬が好きで、ドッグラ
ンに出かけたり散歩に行きます。
可愛い愛犬たちに、末永く健康に
過ごして欲しいと願っておりま
す。

日吉 亜希子

事務職員
ひよし あきこ

花の寄せ植えをすることが好
きです。休日は少しずつ花を
増やして楽しんでいます。
よろしくお願いします。

浜松十字の園

内山 恵美子

介護職員
うちやま えみこ

2023年6月より入職しました。
柴犬と茶トラを飼っています。休
みの日は色んな珈琲店のモーニン
グでまったりな時間を過ごしてい
ます。よろしくお願いします。

後藤 香里

厨房職員
ごとう かおり

趣味は手芸でちまちま作った
りしています。おいしい食事
を提供できるよう努めたいで
す。よろしくお願いします。

小林 メイロンザガ

介護職員
こばやし めいろんざが

友達や愛する人と一緒に新しい場
所へ旅行するのが好きです。
彼らと一緒に充実した時間を過ご
すのが私の一番幸せな瞬間です。

鈴木 泰生

介護職員
すずき たいせい

地元のバトミントンチームに入れ
てもらい楽しんでいます。介護経
験はありませんが皆さんを笑顔に
できるように頑張っていきます！

松田 容美

介護職員
まつだ ひろみ

レジン作りです。子供と一緒にいろんな作品
を作って楽しんでいます。パートから正職員
となりました。これまで経験してきたことを
活かし今後も日々精進していきたいです。そ
して、ご利用者にとって安心出来る存在でい
られるよう頑張っていきたいです。

崑野 和恵

包括看護師
こんの かずえ

伊東に引っ越しをして犬を飼い始
めました。ここは自然があって、
犬との散歩を楽しんでいます！友
人との温泉旅行も大好きです。ど
うぞよろしくお願いいたします。

加藤 沙貴子

栄養士
かとう さきこ

休日に犬猫動画を見て過ごすことが好
きです。最近は豆柴の動画を見て癒さ
れています。初めてのことだらけです
が、多くのことを学びながら頑張りた
いです。宜しくお願い致します。

浜松十字の園

米澤 藍良

介護職員
よねざわ あいら

趣味はアニメ、ゲーム、愛犬
と遊ぶことです。笑顔と誠実
さを心掛けていきたいです。
よろしくお願いします。

勝亦 奏音

介護職員
かつまた かなと

洋画を観ることです。洋画は邦画と違っ
た面白さやストーリーがたくさんありま
す。また私が英語を学ぶようになった
きっかけも洋画です。いつか自分の英語
力を生かし海外へ行ってみたいです。

島田 道代

包括保健師
しまだ みちよ

読書ですが、目が疲れるため控えめに
しています。最近、市販のパイシート
を使った料理やお菓子作りを始めまし
た。これからも練習して上手に作れる
ようになりたいです。

篠原未佳

栄養士
しのはら みか

各地の水族館巡りです。特に最近
とある水族館の影響で、「ヒレア
シ類（アシカ・アザラシ）」にハマっ
ています。よろしくお願いいたし
ます。

上杉 真紀子

介護職員
うえすぎ まきこ

映画鑑賞です。先月はゴーストバ
スターズを観て来ました。介護職
員としてこれから頑張っていきた
いと思います。

池谷 佐登美

事務職員
いけや さとみ

2023年9月に入職しました。私はラー
メンと甘いものに目がなく、休日にな
ると食べに出かけています。他にも友
人たちと休日ランチに行き、リフレッ
シュすることも楽しみの一つです。

浜松十字の園

中村 日奈子

介護職員
なかむら ひなこ

関わってくれる周りの人を大
切にしながらプライベートも
充実させていきたいです。若
さを武器にがんばります。

小野 瑞希

介護職員
おの みずき

私の趣味はカラオケです。最近は
お店に行くことはあまり無く、子
供と車内カラオケを保育園や学校
までの送迎中に楽しんでいます。

齋藤 慶太

介護職員
さいとう けいた

ドライブに行く事が好きで、休日はよく
出掛けています。車内を好きな音楽で彩
り、道をどこまでも走ることに楽しさを
感じています。次の休日に、どこに行こ
うか予定をたてる事もワクワクします。

山口　恵

デイ看護師
やまぐち めぐみ

ハーブを育てて調理やお茶を楽し
んでいます。今の時期は草が生え
てしまい、庭の手入れから行わな
いと追いつきませんが、それも楽
しい時間です。

井上 直紀

介護職員
いのうえ なおき

令和6年3月に入職しました。地元は三重県
で2月に伊東市へ引っ越してきて伊東市の生
活を我が家の愛犬達と楽しんでいます。休み
の日はさくらの里を散歩しています。楽しそ
うに散歩をしている愛犬達に日々癒されてい
ます。

渡邊 千晏

包括社会福祉士
わたなべ ちはる

6歳で剣道を始めて今でも週２回やって
います。子どもから大人まで幅広い年
代の方たちがいて楽しいです。怪我を
しない程度に運動して仕事も頑張って
いきたいと思います。

テーマ

2018年6月1日入職　（勤続6年）

アドナイ館

大石 侑豊

機能訓練指導員
おおいし ゆうと

私の趣味は料理とスイーツ作
りです。クリスマスなどは
ケーキを自分で作っていま
す。よろしくお願いします。
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平和の杜平和の杜

　4月1日に2024年度辞令交付式・新任職員研修が行われ、
新卒採用5名を含む計17名の職員が参加しました。日本
基督教団遠州栄光教会三方原礼拝堂で行われた辞令交付式
では、緊張の面持ちで鈴木理事長から辞令を受け取り、そ
の後の研修では聖隷歴史資料館や十字の園歴史資料館で創
立の精神と歴史に触れました。また今年はグループワーク
を行い、同期仲間と横の繋がりを持つことができました。
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　日本で暮らし初めても
うすぐ１年半。驚いたこ
とや、おもしろかったこ
とはありますか？と尋ね
たところ、驚いたことは
「ゴミを分けて捨てると
ころ」、おもしろかった
ことは「学校でいろいろ
な国の人と勉強をしてい
ること」との答えが返っ
てきました。
　因みに料理名の「ラ
ペッ」はお茶の葉、「トゥ」
は「サ ラ ダ」「ま ぜ る」
という意味だそうです。

【材料1人分】

モモさん（奥）　ヌーさん（手前）

お
すす
めレシピ

お
すす
めレシピ

Vol.9
幸せレシピ

　２０２3年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄せ
られたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共生社
会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いいたします。

　就労継続支援Ｂ型事業所ワークショップ マ
ナでは、2023年度のオートレース補助事業
を受け、送迎車両を新たに購入させていただ
きました。送迎車両が新しくなったことで、
快適な送迎を行うことができ、ご利用者の安
心・安全を守ることに繋がっています。公益
財団法人ＪＫＡ様ならびに関係者の皆様に感
謝申し上げます。

合　計

法 人 本 部
浜 松 十 字 の 園
御 殿 場 十 字 の 園
伊豆高原十字の園
松 崎 十 字 の 園

10件

35件

28件

21件

7件

160件

310,000円

727,503円

1,385,849円

610,673円

1,270,000円 5,448,264 円

Donation reportDonation report
寄附報告 温かいご支援を温かいご支援を

ありがとうございます。ありがとうございます。

ア ド ナ イ 館
御殿場アドナイ館
第 ２ ア ド ナ イ 館
伊東市立養護老人ホーム
オ リ ブ

41件

1件

7件

9件

1件

507,500円

14,739円

95,000円

517,000円

10,000円

浜
松
浜
松
編編

目次

「空を見上げるって
　　　気持ちがよいね」
「空を見上げるって
　　　気持ちがよいね」

「笑顔も満開ですよ」「笑顔も満開ですよ」

あと
がき

法人新任職員研修報告

【作り方】【作り方】
① 最初、キャベツ、トマトとニンニクを薄く切っておきます。
② 唐辛子を小さめに切って、レモンも切っておきます。
③ お皿またはお茶碗にお茶っ葉と、①と②を入れます。
④ 干しエビ、塩、味の素と油を③に入れて混ぜます。
⑤ 最後は揚げ豆を入れて、もう一度混ぜます。

お茶っ葉（発酵茶）─── 100g
揚げ豆 ─────── 250g
キャベツ──────── 1/4
トマト ───────── 2個
ニンニク──────── 2片
干しエビ───── 小さじ2杯
唐辛子 ──────── 2本
レモン───────── 1/4
塩・味の素 ───── 　少々
油 ────────── 10g

理事長挨拶
施設長・理事・課長紹介
2023年度決算報告
各事業所のトピックス
十字の園職員紹介"VOICE"
新人職員紹介
幸せレシピ：浜松編
寄附報告・あとがき

社会福祉法人十字の園では、
各拠点事業所において、現在
パンフレットの作成、紹介動
画の制作に取り組んでおりま

す。すでにYouTubeにアップさせてもらっ
たものもありますので、ぜひご覧ください。
ホームページや各拠点のSNSについても随
時更新していますので、よろしくお願い致
します。

社会福祉法人十字の園では、
各拠点事業所において、現在
パンフレットの作成、紹介動
画の制作に取り組んでおりま

す。すでにYouTubeにアップさせてもらっ
たものもありますので、ぜひご覧ください。
ホームページや各拠点のSNSについても随
時更新していますので、よろしくお願い致
します。

YouTube
はじめました

これでおいしいお茶っ葉のサラダができました。

日本で手に入りにくい材料

は、「ラぺットゥ用の発酵茶

葉」と「揚げ豆」です。今回

は材料を用意することができ

ず、実際に作ることができま

せんでした。ここに掲載して

いる写真はイメージ写真なの

で、レシピにあるキャベツが

入っていません。

日本で手に入りにくい材料
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せんでした。ここに掲載して

いる写真はイメージ写真なの
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入っていません。

オートレース補助事業完了報告
（公益財団法人JKA）


