
発
行
： （
福
）十
字
の
園
法
人
本
部
　
理
事
長
 鈴
木
 淳
司
　
　
住
所
：〒
431-1304 静

岡
県
浜
松
市
北
区
細
江
町
中
川
7220-11  TEL 053-414-1400　

　
FAX 053-420-2100　

　
発
行
日
：
2023

年
7
月
1
日
　
第
55
号

印
刷
：
ア
ド
・
ア
ー
ル
株
式
会
社

（
掲
載
さ
れ
て
い
ま
す
写
真
に
つ
い
て
は
、
ご
本
人
ま
た
は
ご
家
族
の
承
諾
を
頂
い
て
い
ま
す
。）

No.55

2023年7月1日発行　第55号2023年7月1日発行　第55号2023年7月1日発行　第55号

夏号

Vol.55

2023  July

社内報社会福祉法人 十字の園Social Welfare Corporation JUJINOSONO Newsletter.

わたしはぶどうの木、あなたがたはその枝である。ヨハネによる福音書15章5節より

2023年7月1日発行　第55号

夏号

Vol.55

2023  July

社内報社会福祉法人 十字の園Social Welfare Corporation JUJINOSONO Newsletter.

わたしはぶどうの木、あなたがたはその枝である。ヨハネによる福音書15章5節より

「覆われたマスクに、隠れた笑顔がありました。

　　　新しい日常を作る笑顔のお披露目です！」

「覆われたマスクに、隠れた笑顔がありました。

　　　新しい日常を作る笑顔のお披露目です！」
御殿場十字の園　くろっちょ御殿場十字の園　くろっちょ

　2023年4月3日、新型コロナが落ち着いてきた事で、
浜松にて法人新任職員研修が行われました。直接顔を合わ
せて、参加者同士の距離が近く、同じ空間を共有する喜び
を実感しました。午前中は辞令交付式、午後は聖隷歴史資
料館と十字の園資料館を見学しました。十字の園の歴史・
原点を知り、キリスト教社会福祉の精神を学ぶことができ
ました。同期の仲間と会えて話ができるってやっぱりいい
ですね。
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【材料1人分】

スプーンで食べるよりも、くし切りにし
てかじって食べる方が香り良くより美味
しく感じられます。ぜひお試しを！

お
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POINT

幸せレシピ

　２０２2年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄
せられたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共
生社会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いします。
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法 人 本 部
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Donation reportDonation report
寄附報告 温かいご支援を温かいご支援を

ありがとうございます。ありがとうございます。

ア ド ナ イ 館
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法人新任研修を行いました。法人新任研修を行いました。

３年ぶりの
集合研修で

【作り方】【作り方】
① ニューサマーオレンジを洗い、8分目あたりで頭を切り落とす
② 皮に穴が開かないように中身をくりぬく
③ くり抜いた身を絞る
④ 果汁１に対し3倍の水を入れる
⑤ ④の水分100ccに対し15gの砂糖を入れて火にかける
⑥ 沸騰したら④の水分100ccに対し、0.9gの粉寒天を入れて
よく混ぜ溶かす。火を弱め、3分ほど加熱する

⑦ 寒天が溶けたのを確認したら一度ザルで濾し、くり抜いた
皮へ液を流す。入りきらない分は器へ流す

⑧ 粗熱がとれたら冷蔵庫で冷やし、食べる前にくし切りにし
て器へ盛れば完成

ニューサマーオレンジ─（適量）
※くし切りにするなら1個で２～3人分

水 ────── 果汁の 3倍量
砂糖─（果汁+水 100ccに対し）
─────────── 15g
粉寒天 ──100ccに対し0.9g

理事長挨拶
課長紹介
2022年度決算報告
各事業所のトピックス
十字の園職員紹介"VOICE"
新人職員紹介
幸せレシピ：松崎編
寄附報告・あとがき

　ぶどうの木製作に関わっております広報委員会ですが、現在は法人ホーム

ページの更新も担当しております。そのホームページでは今後、各施設の紹介

を行う動画の作成・公開を予定（既に公開済もあり）しております。委員は施

設の良さをどうお伝えしようかと、それぞれ創意工夫を続けていますので、良いアイデアが

ありましたら教えてあげてください。そして公開された動画を是非ご覧ください。 （さく）
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ヨハネによる福音書15章に、「わたしはぶどうの木、あなたがたはその
枝である。もし人がわたしにつながっており、またわたしがその人とつな
がっていれば、その人は実を豊かに結ぶようになる。わたしから離れては、
あなたがたは何一つできないからである」とあります。ぶどうの木のた
とえ話は、神様と私たちのつながりを表しております。
神様との結びつきの中で、皆様と一緒に多くの実を結べることを喜び
たい、その様な思いから機関誌名を「ぶどうの木」としました。

「Rejoice always」「Rejoice always」
テサロニケの信徒への手紙Ⅰ　5章 16 節～18 節
いつも喜んでいなさい。
絶えず祈りなさい。
どんなことにも感謝しなさい。これこそ、キリスト・
イエスにおいて、神があなたがたに望んでおられ
ることです。

　「いつも喜んでいなさい」と呼びかけられると、

そうしたいけれど、と思います。英語表記の

Rejoiceは動詞で、喜んでいる様子を表し、同じ

ように日本語の「喜ぶ」も鼓の左側と口を合わせて、

お祭りでお囃子や人々の声で喜ぶ様子を表してい

る言葉だそうです。どちらも、与えられる嬉しい

出来事に対して喜びを表現した言葉なのだと思い

ます。この喜ぶに、いつも（always）と言う言葉

が付くと、途端に難しくなります。私たちの暮ら

しの中には嬉しい事ばかりではないので、「いつも」

と言われると、そうできたらいいけど、と尻込み

してしまいます。

　そんな私たちに聖書では、続く言葉で絶えず祈

る事が勧められています。「絶えず」は、直ぐに諦

めがちな私たちの弱さに対して、解決できない辛

さや悲しさ、悩みや憂いを神様に打ち明け続ける

ようにと、背を推し、励ましてくれる言葉だと思

います。そうして祈りを聞かれる神様に出会い、

神様が与えて下さる喜びに信頼し、祈り続けると、

理事長　鈴木 淳司
Suzuki Atsushi

どんなことにも感謝できる思いが生まれてくるの

かもしれません。

　感謝は自分に与えられているものがあることに

気が付かないとできません。独り子のイエス様は、

全ての人に仕えるためにこられ、十字架の死に至

るまで従順でありました。その独り子のイエス様

を、私たち一人ひとりを愛される神様は、私たち

にお与えになりました。聖書では、そのイエス様

を見つめるようにと「キリスト・イエスにおいて、

神があなたがたに望んでおられることです。」と書

かれています。

　十字の園では、この十字架の下に集まった私た

ちが、与えられる喜びを頼りとし、ご利用者と共

に“幸い（福祉）”を作り上げようと努力しています。

　日々ご利用者や仲間と共に作られる暮らしの中

に、与えられる“喜び”がいつもあります。それは、

皆様一人ひとりが大切な存在であることを証して

います。“喜び”はお互いの存在を大切に思い、尊

重し合う中にいつもあります。

について機関誌 表紙写真の説明表紙写真の説明

　大学生の頃、アルバイトをしていたファミリーレストランでのことです。車椅子の
高齢男性が、娘さん夫婦と一緒に入店してきました。しばらくして、娘さんからトイ
レに呼ばれた私は「通れないんです」の一言で状況を理解。トイレの入口ドアの幅が
車椅子の幅よりも若干狭く、ハンドリムが引っかかって通ることができないのです。
仕方なく、両脇を抱えて、トイレまでの数メートルを介助しました。お店の入口には
車椅子用スロープがあり、知識は無いながらにも、車椅子の方も利用できる店だと思
い込んでいた私には、なんて優しくないんだ！と衝撃的な出来事でした。これが福祉
との出会いで、病院の介護職員を経て十字の園での働きが与えられました。
　「福祉」はすべての人の「しあわせ」を意味しています。伊豆高原十字の園がユニッ
ト型特養に移転した際、「自分が（家族が）入居したいと思える施設」を目指したい
と当時の施設長に話し十数年が経ちました。まだまだ道半ばです。利用する方にとっ
ても働く職員にとっても、十字の園は居心地のいい幸福な場所でありたい。このこと
をチームで共有し、これからも努力したいと思います。

　気が付けば医療の世界から福祉の世界に導かれて24年。四半世紀ちかくになりました。こ

の長い時を振り返りますと入職後看護室に配属され、居宅介護支援事業所・在宅支援事業所・

特養＆在宅管理者・グループホーム開設・地域包括支援センターへと異動し昨年4月に古巣の

看護室へ舞い戻りました。すっかり浦島太郎状態の中、諸先輩方のご指導を受けながらの新型

コロナウィルス感染対策に追われ、試行錯誤の1年でした。

　新型コロナも2類から5類へと移行されましたが、社会福祉施設は世間の様には行かず、戸

惑いながらもWithコロナにシフトチェンジしていくでしょう。

　高齢者を取り巻く環境も措置から介護保険へと変わり3年に一度の制度改正でアンテナを立

てつつ追いつくのも必死ですが、2024年の大改正ではさらに厳しい状況が見込まれておりま

す。

　24年の時を経て変わりゆく中でも私の心は変わらずいつも「仕える人」です。寄り添うこ

とを忘れず、尊く教え導かれた事に感謝をし、これからも笑顔で過ごしていきたいと思います。

　余談ですが興味のある方はマザーテレサの祈り「私をお使いください」をYouTubeで検索

視聴してみてください。キリスト教社会福祉事業同盟の研修で紹介され、心に留まった曲です。

伊豆高原十字の園

『居心地のいい幸福な場所を目指して』

施設サービス課長
岩本 佑太

Iwamoto Yuta

御殿場十字の園

『初心に帰る』

看護課長
塚本 りつ子

Tsukamoto Ritsuko

浜松十字の園

『つなげていく思い』

在宅支援課課長
小杉 佳弘

Kosugi Yoshihiro

～樹空の森へ～

　皆で外に出て春を満

喫した時の一コマです。

　マスクを外し春の香

りに笑顔が溢れました。

～樹空の森へ～

　皆で外に出て春を満

喫した時の一コマです。

　マスクを外し春の香

りに笑顔が溢れました。

しあわせ

しあわせ

「十字の園の職員さんはみんないい人ですね。」
　外部のケアマネさんやご家族から時々言っていただく言葉です。
　若い頃は、よくあるお世辞として受け止めていましたが、最近になり、本当にそう
思って言っていただいていたのでは？と感じるようになってきました。
　2000年7月に十字の園に就職し、たくさんの素晴らしい先輩、仲間に囲まれ、支
えられ、たくさんの影響を受けて、これまで働いてきました。
　ご利用者やご家族、外部のケアマネさんとの接し方など、当たり前のように先輩職
員の振る舞いを見て真似をしてきました。人との接し方だけでなく、様々なことが、
創立時よりたくさんの職員を介して、今の自分たちの考え、思いにつながっていると
思います。
　エネルギーに満ち溢れていた若い頃と比べると、体力、特に記憶力の衰えを感じ、
自信喪失の毎日ですが、自分の中にある自分に伝えていただいた十字の園の職員とし
ての思いに自信を持ち、責任を持って次の世代に伝えていきたいと思っています。
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十字の園の理念

　2022年度は、新型コロナによる影響が前年度より大きくあり、各拠点でクラスターとされる人数の感染が相次
ぎました。急激な感染拡大により対応が追い付かない中で、多くのご利用者をお見送りする事になり、精神的に
も辛く悲しい時をご家族と共に歩みました。その様な中で、職員の皆様はご利用者としっかりと向き合い苦労を
担いあいながら、収束に向けて大変ご尽力くださり、本当にありがとうございました。この様な経験は、職員間
の連帯を強め、チームとしての成長に繋がります。それを今後の事業継続計画（BCP）に活かして参りたいと思
います。また、新型コロナの感染に対して、今年度におきましても、行政や地域の皆様のご支援、ご協力のもと、
各拠点ともに収束を迎える事ができました。心より感謝申し上げます。
　この様に、新型コロナの影響が続く中、世界情勢は戦争や環境問題で不安定な状況が増し、光熱費をはじめ様々
な物価の高騰により、先行きの不透明感が大きくなっています。十字の園では、浜松十字の園の建て替えに向け
た取り組みも、影響を大きく受けて先行きの見通しが難しいところですが、ご利用者お一人お一人がその人らし
い生活を続けて行けるように、今必要とされている支援に注力していかなくてはなりません。今年度は、互いの
存在を認め合う事を大切にする取り組みを行い、良い関係が築かれています。それは理念が、今の私たちの大切
にしているものと結び付いて実践されているものだと思います。職員の皆様は、それをご利用者に届けられるよ
う、パーソンセンタードケアやユマニチュードケアの理解を深めてくださっています。
　2022年度は、とても変化が大きく、職員の皆様は厳しさの中で柔軟に対応しながら、一人ひとりが仲間と協力
し合い、ご利用者に良い支援を届けようと努力を重ねて下さいました。重ねて心より感謝申し上げます。　

社会福祉法人　十字の園
理事長　鈴木　淳司

2021 Financial Report

社会福祉法人十字の園

2022年度  決算報告

2022年度方針「認め合う職場作りと組織再編」

総括会計責任者　山本 隆弘

多くのつながりの中で、
　実を結ぶことができました。

貸借対照表 （2023年3月31日現在）1

資金収支計算書 (2022年4月1日～　
　2023年3月31日）3事業活動計算書 (2022年4月1日～　

2023年3月31日）2

2022年度事業報告

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

（単位：万円未満切捨）

勘　定　科　目 決　算　額 勘　定　科　目 決　算　額
流動資産
固定資産
　基本財産
　その他固定資産

122,480
350,167
278,564
71,603

資産の部合計 472,648

勘　定　科　目 決　算　額
　サービス活動収益計 ①
　サービス活動費計 ②

　サービス活動外収益計 ④
　サービス活動外費用計 ⑤

　特別収益計 ⑧
　特別費用計 ⑨

　前期繰越活動増減差額 ⑫
　当期末繰越活動増減差額 ⑬=⑪+⑫
　その他の積立金取崩額 ⑭
　その他の積立金積立額 ⑮

334,328
329,371
4,957
2,492
1,887
604
5,561
579
277
302
5,864

115,988
121,853

100
2,700

119,253次期繰越活動増減差額 ⑯=⑬+⑭-⑮

特別増減差額 ⑩=⑧-⑨
当期活動増減差額 ⑪=⑦+⑩

サービス活動外増減差額 ⑥=④-⑤
経常増減差額 ⑦=③+⑥

介護保険事業収益

サービス活動増減差 ③=①-②

勘　定　科　目 決　算　額
　事業活動収入計 ①
　　各種事業収入計
　　寄付金収入
　事業活動支出計 ②
　　人件費支出

　施設整備等収入計 ④
　施設整備等支出計 ⑤

　その他の活動収入計 ⑦
　その他の活動支出 ⑧

前期末支払資金残高 ⑪

337,034
334,138

403
319,044
233,437
17,989
297

13,380
△ 13,082

2,296
4,029

△ 1,733
3,173

108,417
111,590

事業活動資金収支差額 ③=①-②

施設整備等資金収支差額 ⑥=④-⑤

その他の活動資金収支差額 ⑨=⑦-⑧
当期資金収支差額合計 ⑩=③+⑥+⑨

当期末支払資金残高 ⑫=⑩+⑪

純 資 産 の 部 合 計
負債及び純資産の部合計

353,851
472,648

流動負債
固定負債

基本金
国庫補助金等特別積立金
その他の積立金
次期繰越活動増減差額
　（うち当期活動増減差額）

35,167
83,630

87,012
129,025
18,560
119,253
5,864

（単位：万円未満切捨）

※決算書類の詳細は当法人ホームページをご参照下さい。
https://www.jyuji.or.jp/

（単位：万円未満切捨）

（単位：万円）

POINT

負 債 の 部 合 計 118,797

270,000

275,000

2021年度

272,981

2022年度

272,660

就労支援事業収益 （単位：万円）

1,100

1,050

1,150

1,20

1,250

1,300

2021年度

1,148

2022年度

1,247

寄付金収益 （単位：万円）

0

200

100

300

400

500

600

2021年度

513

2022年度

403

老人福祉事業収益 （単位：万円）

33,500

33,700

33,900

34,100

34,300

34,500

2021年度

33,717

2022年度

34,366

障害福祉サービス等事業収益（単位：万円）

22,800

23,600

23,800
24,000

23,000

23,400
23,200

2021年度

23,180

2022年度

23,896

言葉の解釈
・介護保険事業収益
特養、デイサービス、訪問、居宅支援、地域
包括支援センターなど介護保険事業の収入

・老人福祉事業収益
ケアハウス、養護老人ホームなどの収入

・障害福祉サービス等事業収益
障がい者入所施設、生活介護、訪問、相談支
援などの事業収入

・2020年度に発生した新型コロナウイルス感染症への対策を講じながらの１年でしたが、2022年度は感染の波が
大きく、十字の園においては、8月に浜松・御殿場・伊豆高原、12月に御殿場・第２アドナイ館、1月に伊東市立
養護老人ホームで陽性者が多く発生し、年間の陽性者数は利用者321名、職員204名となりました。勤務できる
職員が減る中で、医療機関での療養は困難なため施設内療養をせざるを得ない状況が続き、在宅事業を一時的に縮
小したり、近隣施設から職員派遣するなどして職員体制を整えたり、不足する衛生資材は施設間で融通するなどし
て、法人全体で大きな波を乗り越えました。

・2022年度のサービス活動収益計は33億4,328万円、前年比482万円増となりましたが、この中には、新型コロナウィ
ルス感染症流行下におけるサービス提供体制確保事業補助金や物価高騰補助金、ICT補助金などが含まれているの
で、これらをを除くと約5,300万円減となります。収益が減った主な理由はP6へ記載しました。
　サービス活動費用計は32億9,371万円、前年比5,080万円増となりました。費用が増えた主な理由として、① 事
業費で電気・ガス等の料金単価の高騰により水道光熱費が前年比3,785万円増となった。② 事務費でアドナイ館が
エレベータ修繕工事で1,045万円を要したことにより修繕費が1,355万円増となった。ことがあげられます。
　経常増減差額は前年比4,570万円減の5,561万円となり、一般企業の「利益」に相当する当期活動増減差額は
5,864万円となりました。
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数字で見
る

2022年度 事業実績

● 平均介護度1.9

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

21人
19人

85歳
99歳

85歳
80歳

85歳0ヶ月

90歳5ヶ月
90歳1ヶ月 4年0ヶ月

平均介護度は、要介護１～５の認定を受けている方の平均です。

ケアハウス

第２アドナイ館
dai2adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

50%50%
20%20%

10%10%

10%10%

5%5% 5%5%

● 平均介護度3.3

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

31人
85人

100歳
104歳

61歳
67歳

81歳

88歳
86歳0ヶ月 2年11ヶ月

特別養護老人ホーム

浜松十字の園
hamamatsujujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

7%7% 14%14%

36%36%26%26%

17%17%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

23人
78人

95歳
101歳

54歳
71歳

81歳5ヶ月

89歳5ヶ月
87歳7ヶ月 3年7ヶ月

特別養護老人ホーム

御殿場十字の園
gotenbajujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

3%3% 6%6%

29%29%

36%36%

27%27%

● 平均介護度1.4

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

16人
34人

94歳
96歳

76歳
61歳

84歳7ヶ月

84歳10ヶ月
84歳10ヶ月 6年7ヶ月

ケアハウス

アドナイ館
adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

58%58%26%26%

8%8%
12%12%

● 平均介護度0.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

6人
24人

90歳
97歳

72歳
54歳

80歳0ヶ月

85歳8ヶ月
84歳7ヶ月 5年8ヶ月

ケアハウス

御殿場アドナイ館
gotenbaadonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

3%3%

76%76%

14%14%
7%7%

● 平均介護度4.0

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

18人
71人

98歳
106歳

70歳
76歳

83歳7ヶ月

90歳9ヶ月
89歳5ヶ月 3年1ヶ月

特別養護老人ホーム

伊豆高原十字の園
izukogenjujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

1%1% 6%6%

25%25%

33%33%

36%36%

● 平均介護度2.6

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

10人
32人

93歳
98歳

73歳
72歳

81歳6ヶ月

86歳8ヶ月
85歳5ヶ月 6年1ヶ月

伊東市立養護老人ホーム

平和の杜
heiwanomori

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

5%5%7%7%
14%14%

48%48%

10%10%
17%17%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

6人
44人

96歳
101歳

79歳
72歳

90歳0ヶ月

90歳0ヶ月
90歳0ヶ月 3年4ヶ月

特別養護老人ホーム

松崎十字の園
matsuzakijujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

6%6%

34%34%

38%38%

22%22%

● 平均障害程度区分5.0

現員

区分1
区分2
区分3

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

12人
10人

78歳
70歳

28歳
31歳

56歳2ヶ月

51歳11ヶ月
54歳0ヶ月 11年5ヶ月

障害者支援施設

オリブ
oribu

区分4
区分5
区分6

27%27%

5%5%

27%27%

41%41%

総職員数【常勤換算値】
（単位：名）

2020年度2019年度
480.0

500.0

520.0

540.0

510.7

537.4

サービス活動収益計
（単位：億円）

2020年度2019年度
33.0

33.5

34.0

34.5

35.0

34.0

33.7

人件費計
（単位：億円）

2020年度2019年度
23.0

23.5

24.0

24.5

25.0

23.8

24.3

人件費率

2020年度2019年度
60.0%

65.0%

70.0%

75.0%

80.0%

70.0%

486.8

33.4

23.4

70.1%
72.0%

職員１人あたりの収益
（単位：万円）

2020年度

2021年度

2021年度

2021年度

2021年度 2021年度2019年度
600.0

620.0

640.0

700.0

680.0

660.0
666.0

685.8

491.2

33.4

23.3

69.7%

2022年度

2022年度

2022年度

2022年度 2022年度

680.6

627.9

　サービス活動収益計は、2021年度と比較する

と約482万円増となりましたが、2022年度は

新型コロナウィルス感染症流行下におけるサービ

ス提供体制確保事業補助金（約3,540万円）や

物価高騰補助金（約1,660万円）、ICT補助金（約

180万円）が含まれているので、これらを除く

と約5,300万円減ったことになります。

収益が減った主な理由は次のとおりです。

① 浜松十字の園でクラスター発生により特養

とショートステイで新規受け入れを行えな

い時期があったことと、認知症対応型デイ

サービスをサテライト型に変更したものの

利用者数を増やすことができなかったこと

などにより約3,430万円収益が減りました。

② 御殿場十字の園においても8月と12月に発

生したクラスターの影響により特養で新規

受け入れを見合わせたり、ショートステイ・

デイサービスを一時的に休止したことなど

により約2,290万円収益が減りました。

③ 十字の園診療所は事業を休止したことによ

り約1,180万円収益が減りました。

職員数は常勤換算で4.4増えましたが、採用は厳

しい状況が続いています。

　サービス活動収益計は、2021年度と比較する

と約482万円増となりましたが、2022年度は

新型コロナウィルス感染症流行下におけるサービ

ス提供体制確保事業補助金（約3,540万円）や

物価高騰補助金（約1,660万円）、ICT補助金（約

180万円）が含まれているので、これらを除く

と約5,300万円減ったことになります。

収益が減った主な理由は次のとおりです。

① 浜松十字の園でクラスター発生により特養

とショートステイで新規受け入れを行えな

い時期があったことと、認知症対応型デイ

サービスをサテライト型に変更したものの

利用者数を増やすことができなかったこと

などにより約3,430万円収益が減りました。

② 御殿場十字の園においても8月と12月に発

生したクラスターの影響により特養で新規

受け入れを見合わせたり、ショートステイ・

デイサービスを一時的に休止したことなど

により約2,290万円収益が減りました。

③ 十字の園診療所は事業を休止したことによ

り約1,180万円収益が減りました。

職員数は常勤換算で4.4増えましたが、採用は厳

しい状況が続いています。

各施設の利用者の概要各施設の利用者の概要
・最高年齢は106歳（伊豆高原十字の園）

・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園

・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ

・地域や事業種別ごと、特徴があります。

・最高年齢は106歳（伊豆高原十字の園）

・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園

・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ

・地域や事業種別ごと、特徴があります。



おやつバイキングおやつバイキング

思い出の飴を買いに行こう思い出の飴を買いに行こう

レクリエーションのおやつバイキングの様子です。
皆さんにお好きなものを選び、召し上がっていただきました。ご用意したも
のはほぼ無くなってしまいました。やはり甘いものは別腹ですね。

レクリエーションのおやつバイキングの様子です。
皆さんにお好きなものを選び、召し上がっていただきました。ご用意したも
のはほぼ無くなってしまいました。やはり甘いものは別腹ですね。

　松崎では桜の季節が終わり、海もとても良い凪になっています。その
ような海岸線を望みながらこの日は松崎から南伊豆町にあるお菓子屋さ
んに飴を買いに行きました。この飴を販売されている所はご利用者のお
母様のご実家で、40年ぶりぐらいに訪れたとの事でしたが、道中の説明
や40年ぶりに親戚の方にも会え、お互いにとても笑顔で過ごされました。

　松崎では桜の季節が終わり、海もとても良い凪になっています。その
ような海岸線を望みながらこの日は松崎から南伊豆町にあるお菓子屋さ
んに飴を買いに行きました。この飴を販売されている所はご利用者のお
母様のご実家で、40年ぶりぐらいに訪れたとの事でしたが、道中の説明
や40年ぶりに親戚の方にも会え、お互いにとても笑顔で過ごされました。

2023年4月21日（金）
外国人職員の受入れに先駆け、ミャ
ンマーからの留学生とアルバイト
の説明のため、浜松十字の園の会
議室で「かおあわせ」を行いました。

2023年4月21日（金）
外国人職員の受入れに先駆け、ミャ
ンマーからの留学生とアルバイト
の説明のため、浜松十字の園の会
議室で「かおあわせ」を行いました。

日本語学校での授業の後、15:30 ～ 17:30まで、十字の園のことや、
勤務のこと、バスの乗り方や、習慣の違いなどを説明しました。
日本語学校での授業の後、15:30 ～ 17:30まで、十字の園のことや、
勤務のこと、バスの乗り方や、習慣の違いなどを説明しました。

HKUM BAWK  SAN NU
（コンバゥッサンヌー）です。
ヌーさんと呼んでください。

HKUM BAWK  SAN NU
（コンバゥッサンヌー）です。
ヌーさんと呼んでください。

WIN  MOH  MOH  THU
（ウィンモモトゥ）です。
モモさんと呼んで下さい。

WIN  MOH  MOH  THU
（ウィンモモトゥ）です。
モモさんと呼んで下さい。

お互いに緊張していましたが、施設内の見学もして、浜松十字の園で働くことの実感

がわいたと思います。

施設全体で、ウエルカムな雰囲気作りと、安心して働ける環境作りに務めていきます。

お互いに緊張していましたが、施設内の見学もして、浜松十字の園で働くことの実感

がわいたと思います。

施設全体で、ウエルカムな雰囲気作りと、安心して働ける環境作りに務めていきます。

「来月は何を作るの？」と
皆さん楽しみにされています。
「来月は何を作るの？」と
皆さん楽しみにされています。

難しい作業は職員も一緒にお手伝いします。難しい作業は職員も一緒にお手伝いします。

「隣の部屋の自立デイの利用者様からも
「今月もすごいね！」といつも声掛けを頂いています。

「隣の部屋の自立デイの利用者様からも
「今月もすごいね！」といつも声掛けを頂いています。

細かい工程も皆さんで協力して行い、
ひとつの作品を作っています！

細かい工程も皆さんで協力して行い、
ひとつの作品を作っています！

季節に合わせた「壁飾り」を
月替わりで製作しています。
季節に合わせた「壁飾り」を
月替わりで製作しています。
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トピックス
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Introduction ofIntroduction of
newcomersnewcomers
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STAFF File.09

よろしく
お願いします！

林  真 樹
・趣味：ドラム、ギター、音楽鑑賞、おやじギャグ
・前職：仙台の介護施設
・謎かけ：「共に生きる」と掛けまして「山登り」ととく

その心は…どちらも「楽ではないが、素晴らしい景
色が待っている」でしょう

御殿場十字の園
地域活動支援センター／リーダー

MASAKI HAYASHI

VOICE
十字の園に就職しようと思った理由Q

Q

Q

十字の園の 50 周年記念誌を読んで、同じ思いで働きたい
と感じ就職しました。

実際に入職して感じたこと
一緒に働く仲間が優しくて面白い！！

忘れられないエピソード
センターのイベントで、デスソース入りのたこ焼きを食べ
たこと。辛かったけど楽しかった（笑）

Q この仕事の魅力
「くろっちょに来るのが楽しみ」とご利用者の言葉をいただ
くこと。最高に嬉しい！

Q いつも支えてくれる家族に一言
疲れている時、落ち込んでいる時に、奥さん、娘、息子の
明るさに癒されます。いつもありがとう！！

職員紹介
職員紹介

Introduce the face of the staff 新人職員
紹介コーナー
新人職員
紹介コーナー

STAFF  INTRODUCTION

はやし　まさき

浜松十字の園

遠藤 友莉
介護職員
えんどう ゆうり

私の趣味はペットと遊んだり
ゲームをすることです。
ゲームセンターで頭文字Dを
よくやってます。よろしくお
願い致します！

浜松十字の園

岡本 和幸
介護職員
おかもと かずゆき

私の趣味は旅行と温泉巡りで
す。全国の温泉を巡るのがと
ても楽しみです。宜しくお願
いします。

御殿場十字の園

秋山 敬太
介護職員
あきやま けいた

私の趣味は季節に合ったことをする
ことです。一昨年から春に花見をし
たことがきっかけで、去年は友人と
海に行ったり、サツマイモ料理を食
べたりしましたし今年も富士霊園の
方で花見をしてきました。

御殿場十字の園

田代 定生
介護職員
たしろ さだお

趣味はスポーツ観戦です。スポー
ツをすることも好きで、最近はゴ
ルフや卓球を楽しんでいます。こ
れからの新しい出会いを楽しみに
しています。宜しくお願いします。

御殿場十字の園

諏訪 魁人
介護職員
すわ かいと

私の趣味は、音楽を聴くことです。
One ok rockというバンドが大好
きで出勤時の車の中や家でよく聴
いています。彼らの音楽を聴いて
元気を出して、これからも仕事を
頑張りたいです。

御殿場十字の園

湯山 真子
介護職員
ゆやま なおこ

今の趣味は高校生になった息子の
お弁当作りです！兄達が大学生に
なり、こんなことができるのも、
今だけだと思うと、毎日何にしよ
うかと考えるのが楽しみです。息
子からの高得点を目指して！！

御殿場十字の園

増井 知子
介護職員
ますい ともこ

「今」を大切にしている私。趣味は
特にないけれどあえて言うなら今
の自分がワクワクする事をたくさ
んやる。それってすごく楽しいこ
とだと思っています。

御殿場十字の園

日向 嘉紀
介護職員
ひゅうが よしのり

ランニング・料理・ウイスキーコ
レクションです。ランニングは競
技者として本格的にやっていまし
たが今は楽しみながら10キロほど
を走っています。

御殿場十字の園

長田 裕子
介護職員
おさだ ひろこ

趣味は取り立ててありません
が、庭の花いじり、山歩き、
温泉巡り、富士山の写真を撮
ることが好きです。

御殿場十字の園

峯尾 佑佳
介護職員
みねお ゆうか

私の趣味はコーヒーを飲むことで
す。朝は1杯のホットコーヒーか
らスタートします。コーヒーは甘
さを調節したりミルクを入れたり、
その時の気分で好きな味にできる
ので飽きないです！

伊豆高原十字の園

高杉 海咲樹
介護職員
たかすぎ みさき

趣味は写真撮影です。スマホ
のカメラで自然風景を撮って
います。これからよろしくお
願いします。

伊豆高原十字の園

五十嵐 隆子
介護職員
いからし たかこ

どんな時でもマイペースで物事を
進める事が多く、一緒に仕事をす
る人は慌てる時があると思います
が、宜しくお願い致します。趣味
は特に有りませんが、絵を見たり、
動物と一緒に過ごす事が好きです。

伊豆高原十字の園

三好 由美子
調理師（給食職員）
みよし ゆみこ

私は海の近くに住んでいます。
満月にはムーンロードが見ら
れ、私の癒しになっています。
よろしくお願いします。

伊豆高原十字の園

小川 真奈美
介護職員
おがわ まなみ

食品サンプルやミニチュア
フードが好きでよく作ってい
ます。　常に穏やかな気持ち
でご利用者に接したいです。
よろしくお願いします。

伊豆高原十字の園

佐々木 博子
介護職員
ささき ひろこ

私は食べることが好きで、特
にラーメンが大好きなので休
日にラーメン屋さんに食べに
行きます♪

伊豆高原十字の園

増田 悦章
介護職員
ますだ よしあき

2023年2月に入職しました。趣
味はサッカーをする事、鑑賞する
事です。休日は子供と一緒にサッ
カーを楽しんでいます。　未熟者
ですが皆様どうかよろしくお願い
します。

伊豆高原十字の園

板垣 誠司
介護職員
いたがき せいじ

バイクでその辺走ってます。これは山
梨で途中故障した時のショット。壊れ
れば協力して直し、なんとか帰ってき
ます。仲間で助け合い精神でやってま
す。バイクも体も日々の点検は大事で
すね。健康に留意してがんばります～

伊豆高原十字の園

平山 和三
介護職員
ひらやま かずみ

甘いものが好きで沢山食べたいの
で自分でお菓子を作るのが好きで
す。お砂糖を減らしたりしてヘル
シーにアレンジしています。写真
はキャロットケーキです。

伊豆高原十字の園

小林 一宏
包括職員
こばやし かずひろ

2022年7月より包括職員とし
て入職しました。趣味はビオ
トープで睡蓮を育てることや、
バイクでドライブに行くことで
す。よろしくお願い致します。

松崎十字の園

川口 昂輝
介護職員
かわぐち こうき

私の趣味はサッカーをして体
を動かすことです。これから
もよろしくお願いします。

松崎十字の園

髙橋 優希
調理員
たかはし ゆうき

出かけたり、買い物なんかが
好きです。これは水仙まつり
に行った時の写真です。仲良
くしてくれたら嬉しいです。
よろしくお願いします。

松崎十字の園

髙田　暁
看護職員
たかだ あき

私は東北出身です。ねぶた祭
りは生で見ると山車もハネト
も圧巻です。夏が大好きなの
で、待ち遠しいです。伊豆の
海もとても楽しみです。

松崎十字の園

須田 龍司
介護職員
すだ たつじ

家で飼っているウサギです。
自分らしさを大切にしながら
元気に働いていきたいです。
よろしくお願いします。

松崎十字の園

木内 麗香
介護職員
きうち れいか

私の趣味はドライブとゲームです。
入社して間もないですが、今まで
の介護スキルを活かしながら今の
現場で多くを学べるよう頑張って
いきたいです。

松崎十字の園

平野　崇
介護職員
ひらの たかし

趣味は登山です。一日でも早
く職場に慣れ、戦力になれる
よう頑張ります。よろしくお
願いいたします。

松崎十字の園

椿　昌尚
事務職員
つばき まさなお

私の趣味は、漫画とスイーツです。
休日は甘いものと一緒に、漫画を
楽しんでいます。スイーツ店巡り
や、旧作、新作の漫画を一日中読
んで過ごしています。よろしくお
願いします。

平和の杜

鈴木 美和
介護職員
すずき みわ

私の趣味は、お菓子作りです。
甘いお菓子を食べると笑顔に
なります。笑顔を大切に頑張
りますので、宜しくお願いし
ます。

平和の杜

名達 晶子
介護職員
なだち あきこ

新しい事に挑戦しながら介護
の仕事をがんばっていきたい
と思っています！！宜しくお
願いします。

平和の杜

松田 美幸
介護職員
まつた みゆき

自然の景色を眺めたり動物が好き
です。我が家のうさぎ（ミミちゃ
ん）を愛で癒されます。縁の下の力
持ちになれるようにコツコツ取り
組みたいと思います。よろしくお
願いいたします。

第 2アドナイ館

安藤 智子
介護職員
あんどう ともこ

バイク歴22年目になります。
山道を走るのが楽しいです。
宜しくお願いします。

第 2アドナイ館

川端 光彦
介護職員
かわばた みつひこ

麦酒好き。外飲み派ではなく
家飲み派！よろしくお願い致
します。

私の趣味
も

一緒に紹
介します

！私の趣味
も

一緒に紹
介します

！

2015年4月1日入社　（勤続8年）

宮野 早苗
介護職員
みやの さなえ

私の趣味はバドミントンです。
ご利用者と一緒に笑顔と楽し
い時間を作っていけるよう頑
張ります。よろしくお願いし
ます。

アドナイ館

中西 康隆
厨房職員
なかにし やすたか

1月からアドナイ館の厨房で働
かせていただいています。私
の趣味は魚釣りです。よろし
くお願いします。

アドナイ館
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「覆われたマスクに、隠れた笑顔がありました。

　　　新しい日常を作る笑顔のお披露目です！」

「覆われたマスクに、隠れた笑顔がありました。

　　　新しい日常を作る笑顔のお披露目です！」
御殿場十字の園　くろっちょ御殿場十字の園　くろっちょ

　2023年4月3日、新型コロナが落ち着いてきた事で、
浜松にて法人新任職員研修が行われました。直接顔を合わ
せて、参加者同士の距離が近く、同じ空間を共有する喜び
を実感しました。午前中は辞令交付式、午後は聖隷歴史資
料館と十字の園資料館を見学しました。十字の園の歴史・
原点を知り、キリスト教社会福祉の精神を学ぶことができ
ました。同期の仲間と会えて話ができるってやっぱりいい
ですね。
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す
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デ
イ
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で
大
変
好
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し
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【材料1人分】

スプーンで食べるよりも、くし切りにし
てかじって食べる方が香り良くより美味
しく感じられます。ぜひお試しを！

お
すす
めレシピ

Vol.7

POINT

幸せレシピ

　２０２2年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄
せられたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共
生社会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いします。

合　計

法 人 本 部
浜 松 十 字 の 園
御 殿 場 十 字 の 園
伊豆高原十字の園
松 崎 十 字 の 園

11件

36件

24件

18件

5件

152件

297,000 円 

697,076円 

744,906円 

631,358円 

200,000円 4,035,390 円

Donation reportDonation report
寄附報告 温かいご支援を温かいご支援を

ありがとうございます。ありがとうございます。

ア ド ナ イ 館
御殿場アドナイ館
第 2 ア ド ナ イ 館
伊東市立養護老人ホーム
オ リ ブ

39件

2件

11件

3件

3件

606,000円 

15,473円 

503,704円 

199,873円 

140,000円 

松
崎
松
崎
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法人新任研修を行いました。法人新任研修を行いました。

３年ぶりの
集合研修で

【作り方】【作り方】
① ニューサマーオレンジを洗い、8分目あたりで頭を切り落とす
② 皮に穴が開かないように中身をくりぬく
③ くり抜いた身を絞る
④ 果汁１に対し3倍の水を入れる
⑤ ④の水分100ccに対し15gの砂糖を入れて火にかける
⑥ 沸騰したら④の水分100ccに対し、0.9gの粉寒天を入れて
よく混ぜ溶かす。火を弱め、3分ほど加熱する

⑦ 寒天が溶けたのを確認したら一度ザルで濾し、くり抜いた
皮へ液を流す。入りきらない分は器へ流す

⑧ 粗熱がとれたら冷蔵庫で冷やし、食べる前にくし切りにし
て器へ盛れば完成

ニューサマーオレンジ─（適量）
※くし切りにするなら1個で２～3人分

水 ────── 果汁の 3倍量
砂糖─（果汁+水 100ccに対し）
─────────── 15g
粉寒天 ──100ccに対し0.9g

理事長挨拶
課長紹介
2022年度決算報告
各事業所のトピックス
十字の園職員紹介"VOICE"
新人職員紹介
幸せレシピ：松崎編
寄附報告・あとがき

　ぶどうの木製作に関わっております広報委員会ですが、現在は法人ホーム

ページの更新も担当しております。そのホームページでは今後、各施設の紹介

を行う動画の作成・公開を予定（既に公開済もあり）しております。委員は施

設の良さをどうお伝えしようかと、それぞれ創意工夫を続けていますので、良いアイデアが

ありましたら教えてあげてください。そして公開された動画を是非ご覧ください。 （さく）
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