
　2022年3月2日、御殿場よりオンラインにて法人管理者研修を実施しました。
今回受講された皆さんは９名。現管理者、管理者を目指す方、管理者を支える方、様々な立場の皆さんが各

施設から参加されました。短い時間で管理者の事を学ぶのは難しいので、研修前から事前
学習にてテキストを読んで、気づいた事などをあげ、『創立
の精神及び法人理念や定款の目的に沿った業務遂行』につい
て想いを深めて頂きました。当日その内容を分かち合う中で、
他施設の職員の考えに新しい気づきを得たりと非常に有意義
であったと思います。またメンバーシップ・リーダーシップ、
財務分析の勉強に至るまで幅広く学ぶことができました。
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　御殿場・小山町は山間部であるため、よく言われる言葉通りに「山の天気は変わりやすい。」
を体感出来ます。そして「富士山の姿」「お天気」と「暑さ寒さ」を、家族送迎で来られた方が日々
のご挨拶の中に置いて下さいます。「富士山の雪がもう少なくなったねぇ。」という言の葉に、
今年の夏の訪れを感じることが出来ます。 （やまもと）
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【材料4人分】

精白米 ───── 2合
穀物酢 ───── 大 4
上白糖 ───── 大 4
食塩 ────── 小 1
鶏こま肉─────150g
牛蒡 ────── 50g
干椎茸 ───── 10g
人参 ────── 25g
濃口醤油 ─── 大1強
上白糖 ── 大 1と1/3
合成清酒 ─── 大 2/3
だし汁────── 適量
卵 ─────── 2個
油 ─────── 適量
絹さや────── 適量
紅生姜 ───── 適量
刻み海苔 ──── 適量

A

精白米は研いて、酢飯用に固めに炊飯しておく。
牛蒡は笹がき、干椎茸、人参は千切りにする。
鶏こま肉と2をＢの調味料で汁気が無くなるまで煮て、冷ましておく。
卵を溶きほぐし、フライパンで薄焼き卵を焼き、細く切り錦糸卵を作っ
ておく。
絹さやはサッと色よく湯がいて千切りにしておく。
固めに炊いたご飯をすし桶に移し、Aの合わせ酢を入れて、切るよう
に混ぜ合わせ、うちわで水気をとばし酢飯を作る。
酢飯に3を加えて混ぜ合わせ、味を見て煮汁を足す。
器に7を盛り、錦糸卵、絹さや、刻み海苔、紅生姜を飾る。

伊豆高原では、酢飯も甘めですが、鶏と野菜も少し甘しょっぱく
煮る事で、昔ながらの味を出しております。
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「夏のおすすめメニュー」
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　２０２1年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄
せられたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共
生社会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いします。
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メンバーシップ・リーダーシップを発揮
して組織を醸成する大切さも学びました。

←管理者を目指し参加した方は、
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ヨハネによる福音書15章に、「わたしはぶどうの木、あなたがたはその
枝である。もし人がわたしにつながっており、またわたしがその人とつな
がっていれば、その人は実を豊かに結ぶようになる。わたしから離れては、
あなたがたは何一つできないからである」とあります。ぶどうの木のた
とえ話は、神様と私たちのつながりを表しております。
神様との結びつきの中で、皆様と一緒に多くの実を結べることを喜び
たい、その様な思いから機関誌名を「ぶどうの木」としました。

「イエス様の愛に絆されて」「イエス様の愛に絆されて」
ほだほだ

ルカによる福音書　10章33節～35節

　ところが、旅をしていたあるサマリア人は、

そばに来ると、その人を見て憐れに思い、近

寄って傷に油とぶどう酒を注ぎ、包帯をして、

自分のろばに乗せ、宿屋に連れて行って介抱

した。

　そして、翌日になると、デナリオン銀貨二

枚を取り出し、宿屋の主人に渡して言った。『こ

の人を介抱してください。費用がもっとかかっ

たら、帰りがけに払います。』

　今、私たちは、いつでも、どこでも簡単に多くの
情報を手にする事ができる様になりました。情報が
大きな力を持つ時代です。しかし、目にする情報は
正しいものなのでしょうか？多くの人が支持する情
報が正しいと賛同し、数による強者の世界に身を置
けば、自分も力を得たと思うかもしれません。情報
が溢れ、多様化する現代は、その様な力に惹かれます。
情報を正しく扱おうとすれば、多角的に情報を集め、
客観的な視点で考える必要があります。自分の考え
が結果として少数で、同調圧力に抗うようなことに
なれば、考えに迷いが生ずることでしょう。多数の

理事長　鈴木 淳司
Suzuki Atsushi

立場が有利な世界は、同調しない人やできない人を
差別し、世界を都合よく分けるような力が大きくなっ
ていくのです。そこで取り残される人の多くは、子
供や高齢者、障がいを感じ、病などで困難を抱えて
いる人々です。
　冒頭の聖書は、世界を都合よく分けて、自分は常
に正しい立場で接しようとする律法の専門家が、イ
エス様を試すために隣人とは誰かと質問した時の答
えです。人は誰でも助けを必要としています。神様
は助けが必要な人を見て、自分の事の様に憐れに思
い、助け手としてイエス様を遣わし、その人に近づき、
全てを差し出します。足りなければ再び戻って、必
要なものを捧げ尽くすと話されます。気が付きまし
たか？先ず私の隣人となってくださったのは誰か。
私が、助けられたのだと。だから、隣人とは救い主
イエス様なのです。自分が誰かを選ぶのではありま
せん。隣人となって私に与えてくださった愛に絆(ほ
だ)され、私は必要な人にその愛を届けたいのです。
十字の園の始めも、助けられた人々が、助けを必要
としている人に、一生懸命に自分が頂いた愛を届け
ようとして、今に繋げられています。

について機関誌
表紙写真の説明表紙写真の説明

　地域共生社会が推進され、これまで様々な取り組みが行われてきました。多様

化する福祉ニーズに対応するためには地域の協力が不可欠であり、人と社会を繋

ぐ役割として、社会福祉法人には今後も大きな期待がかかります。

　社会福祉法人は大半の事業が介護保険報酬や委託費といった公費からの収入で

すが、拡大を続ける社会保障費の実情を考えると、今後収入が拡充していくこと

は考えにくいと言えます。また、2025年問題や2040年問題といったことから、

福祉を担う人材の確保においても今後大きな困難が予想されます。

　職員が安心して働ける職場環境の整備、組織ガバナンスの強化や運営の透明性

の向上、財務規律の強化等に取り組み安定した経営の実現等、課題は山積みです

が、施設長や職員の皆さんと信頼される施設運営に尽力していきたいと思います。

　介護福祉について何も知らなかった中でこの十字の園で働きはじめ、おかげさ

までもう18年になりました。

　十字の園が設立された時から高齢者福祉を取り巻く状況は変わってきていると

思いますが、どの様な時代にあっても理念として掲げてきた、「夕暮れになって

も光がある。」「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

という言葉に立ち返る事の重要性は変わらないと思います。

　介護に携わる職員の皆さんの新しい様々な力が活かせるように支援しながら、

「ここで介護の仕事を続けて良いケアを目指していきたい」と心から思える職場

環境を醸成していきたいです。

　日々出会うお一人お一人の日常生活の中で、様々な問題と向き合い苦労はある

わけですが、神様にお祈りして、信頼する職員の皆さんと力を合わせて支援して

いけたらと思います。

伊豆高原十字の園

『これからの福祉』

事務課長
鈴木 貴雅

Suzuki Takamasa

御殿場十字の園

『どんな時代になっても
　　　　　　　　立ち返る「言葉」を大切に』

施設課長
髙木 直也

Takagi Naoya

　「この地域は十字の園があるから安心だ」と地域の方々に思ってもらえる様に、

職員が一丸となって理念に沿った支援を行うチームを作る事が私の大切な役割で

あると考えています。介護の仕事は職員の人材不足、身寄りのない方や医療が必

要なご利用者が増えてこられ、以前と比べてご利用者の取り巻く環境は、不安定

で難しくなってきており、私たちはそれらの状況に対応する為、ロボットやIT機

器等を活用してより効率的な働き方が求められています。しかし介護の仕事の一

番のモチベーションは何と言っても“やりがい”です。例え苦しい状況の中でも、

理念のもとにみんなで知恵を出し合って地域のニーズに応えていく過程を通して

私たちは“やりがい”を感じ、十字の園はより良い働きができていきます。これ

からもみんなの“やりがい”を大切にしたチーム作りに努めていきます。

浜松十字の園

『介護の仕事で大切にしているもの』

特養サービス課課長
鶴見 俊輔

Tsurumi Shunsuke
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十字の園の理念

　2021年度は、新型コロナ感染症の拡大により、障がい者支援施設オリブにおいてクラスターとされる人数の感染が認めら
れ、職員の皆様をはじめ、行政や地域の方々にもご支援いただき、初期の感染人数から大きく拡大することなく、終息を迎
えることができました。ご尽力頂きました皆様に心より感謝申し上げます。
　法人全体の取り組みといたしましては、2020年度に引き続き理念教育委員会により、理念を私たちが使うものとするため、
先達から引き継いだ中に大切にされてきた思い、精神が表されていると考え、学びを深めました。それが今の私たちの働き
の中にも活かされていると感じられる様に、課長が主任に学んだ事を伝える取り組みを進めました。一人ひとりが行う仕事
が、先達の大切にして来た働きと結びついて感じられる事は、仕事に対する誇りに繋がって行くと考えています。
　また、理念にある人格を尊重する具体的なものとして、ユマニチュードケアの考え方を取り入れ、職員と利用者の関係が
向上していくように進めました。そして、それが職員同士の関係性の向上にも繋がるようにと考え、継続していけるように
と思います。それにより、施設全体の雰囲気が、利用者の皆様を包み込むように感じられるものになると、安心が形になっ
て行くと思います。
　一人ひとりの働きが、理念を土台にして一体感をもち、チームとしてまとまったところが、一番小さな単位になります。
そうした雰囲気が作られるチームを表彰しようと考えましたが、評価方法や評価表の検討に留まり、次年度に進められれば
と考えています。
　コロナ禍の影響は、利用者の活動や家族との関係、職員の生活に大きな変化をもたらしました。地域ごとの違いや、個々
の違いなどで、活動の縮小を余儀なくされる状況が多く、運営に影響を及ぼす事も有りましたが、職員の皆様が、良く力を
発揮して下さり、決算においても整えられました。
　この大きく社会情勢が変化する中で、困難を抱えて生活される方を支えるために、神様の憐れみにより、お互いを思い合っ
て日々の働きをして下さいました。そして、利用者、家族、地域の皆様に喜んで頂ける働きをする事ができました。心より
感謝申し上げます。

2021 Financial Report

社会福祉法人十字の園

2021年度  決算報告

2021年度方針　　「新たな挑戦 Ⅱ」

法人本部長　山本 隆弘

多くのつながりの中で、
　実を結ぶことができました。

貸借対照表 （2022年3月31日現在）1

資金収支計算書 (2021年4月1日～　
　2022年3月31日）3事業活動計算書 (2021年4月1日～　

2022年3月31日）2

2021年度事業報告

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

聖書　「夕暮れになっても光がある。（旧約聖書ゼカリヤ書14章7節）」

言葉　「人格を尊重し、生きる喜び、生きる自由、生きる希望を創ります。」

（単位：万円未満切捨）

勘　定　科　目 決　算　額 勘　定　科　目 決　算　額
流動資産
固定資産
　基本財産
　その他固定資産

119,474
365,612
293,955
71,657

資産の部合計 485,087

勘　定　科　目 決　算　額
　サービス活動収益計 ①
　サービス活動費計 ②

　サービス活動外収益計 ④
　サービス活動外費用計 ⑤

　特別収益計 ⑧
　特別費用計 ⑨

　前期繰越活動増減差額 ⑫
　当期末繰越活動増減差額 ⑬=⑪+⑫
　その他の積立金取崩額 ⑭
　その他の積立金積立額 ⑮

333,846
324,291
9,555
2,640
2,064
576

10,131
844
935
△ 91
10,039
108,288
118,328

0
2,340

115,988次期繰越活動増減差額 ⑯=⑬+⑭-⑮

特別増減差額 ⑩=⑧-⑨
当期活動増減差額 ⑪=⑦+⑩

サービス活動外増減差額 ⑥=④-⑤
経常増減差額 ⑦=③+⑥

介護保険事業収益

サービス活動増減差 ③=①-②

勘　定　科　目 決　算　額
　事業活動収入計 ①
　　各種事業収入計
　　寄付金収入
　事業活動支出計 ②
　　人件費支出

　施設整備等収入計 ④
　施設整備等支出計 ⑤

　その他の活動収入計 ⑦
　その他の活動支出 ⑧

前期末支払資金残高 ⑪

336,715
333,560

513
314,077
234,986
22,637
844

15,169
△ 14,325

1,460
4,087

△ 2,626
5,685

102,732
108,417

事業活動資金収支差額 ③=①-②

施設整備等資金収支差額 ⑥=④-⑤

その他の活動資金収支差額 ⑨=⑦-⑧
当期資金収支差額合計 ⑩=③+⑥+⑨

当期末支払資金残高 ⑫=⑩+⑪

純 資 産 の 部 合 計
負債及び純資産の部合計

355,247
485,087

流動負債
固定負債

基本金
国庫補助金等特別積立金
その他の積立金
次期繰越活動増減差額
　（うち当期活動増減差額）

35,529
94,310

87,012
136,286
15,960
115,988
10,039

（単位：万円未満切捨）

※決算書類の詳細は当法人ホームページをご参照下さい。
https://www.jyuji.or.jp/

（単位：万円未満切捨）

（単位：万円）

POINT

負 債 の 部 合 計 129,839

270,000

275,000

279,000

2020年度

278,326

2021年度

272,981

就労支援事業収益 （単位：万円）

500

0

1,000

1,500

2020年度

920

2021年度

1,148

寄付金収益 （単位：万円）

0

200

400

600

800

2020年度

666

2021年度

513

老人福祉事業収益 （単位：万円）

33,500

33,700

33,900

34,100

34,300

2020年度

34,136

2021年度

33,717

障害福祉サービス等事業収益（単位：万円）

22,500

23,500

24,000

24,500

23,000

2020年度

24,275

2021年度

23,180

言葉の解釈
・介護保険事業収益
特養、デイサービス、訪問、居宅支援、地域
包括支援センターなど介護保険事業の収益

・老人福祉事業収益
ケアハウス、養護老人ホームなどの収入

・障害福祉サービス等事業収益
障がい者入所施設、デイサービス、訪問、相
談支援などの事業収益

・2020年度に引き続き、新型コロナウイルス感染症への対策を講じながらの１年でした。
　6月16日に松崎十字の園に併設したオリブで陽性者が確認され、最終的に７名が感染しクラスターに認定され
ましたが、徹底した対策を講じ7月21日に終息宣言をすることができました。この間、デイサービスなどの在宅
事業を休業し、収支にも影響が及びました。各施設においても、わずかながら陽性者が確認されましたが、事業所
内に感染が及ぶことはなく2021年度を終えることができました。

・2021年度のサービス活動収益計は33億3,846万円、前年比6,290万円減となりました。前年は新型コロナウイ
ルス感染症緊急包括支援給付金が含まれているので、給付金の影響を除くと約2,500万円減となります。収益が減っ
た主な理由はP6へ記載しました。
　サービス活動費用計は32億4291万円、前年比1億1,274万円減となりました。費用が減った主な理由として、
① 事務費で前年度に御殿場十字の園と御殿場アドナイ館の外壁修繕工事（6,600万円）を実施しましたが今年度
は高額な案件はなかった、などにより前年比6,219万円減の2億6,472万円になったこと。② 人件費が職員数（常
勤換算数）の減少などにより前年比3,862万円減の23億4,668万円になったことがあげられます。
　経常増減差額は前年比4,600万円増の1億131万円の計上となり、一般企業の「利益」に相当する当期活動増
減差額は1億39万円となりました。
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数字で見
る

2021年度 事業実績

● 平均介護度2.1

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

2人
18人

86歳
98歳

84歳
79歳

85歳0ヶ月

90歳7ヶ月
90歳1ヶ月 3年6ヶ月

平均介護度は、要介護１～５の認定を受けている方の平均です。

ケアハウス

第２アドナイ館
dai2adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

45%45%
25%25%

10%10%
5%5% 5%5%

● 平均介護度3.3

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

29人
85人

99歳
103歳

66歳
73歳

83歳

89歳
86歳0ヶ月 3年7ヶ月

特別養護老人ホーム

浜松十字の園
hamamatsujujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

6%6% 16%16%

32%32%
32%32%

14%14%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

31人
76人

97歳
101歳

53歳
70歳

79歳7ヶ月

89歳1ヶ月
84歳4ヶ月 3年7ヶ月

特別養護老人ホーム

御殿場十字の園
gotenbajujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

4%4%
9%9%

25%25%

33%33%

29%29%

● 平均介護度1.0

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

17人
33人

93歳
99歳

75歳
60歳

84歳2ヶ月

85歳1ヶ月
81歳5ヶ月 7年4ヶ月

ケアハウス

アドナイ館
adonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

62%62%
30%30%

8%8%

● 平均介護度0.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

5人
25人

89歳
96歳

71歳
53歳

77歳8ヶ月

86歳0ヶ月
84歳6ヶ月 5年8ヶ月

ケアハウス

御殿場アドナイ館
gotenbaadonaikan

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

3%3%

76%76%

14%14%
7%7%

● 平均介護度3.9

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

17人
73人

97歳
103歳

69歳
75歳

84歳3ヶ月

90歳6ヶ月
89歳0ヶ月 4年1ヶ月

特別養護老人ホーム

伊豆高原十字の園
izukogenjujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

2%2% 8%8%

27%27%

20%20%

43%43%

● 平均介護度2.6

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

12人
34人

93歳
97歳

72歳
71歳

81歳3ヶ月

85歳5ヶ月
84歳4ヶ月 6年0ヶ月

伊東市立養護老人ホーム

平和の杜
heiwanomori

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

7%7%4%4%
13%13%

48%48%

9%9%
20%20%

● 平均介護度3.8

現員

自立
要支援

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

7人
43人

95歳
101歳

78歳
71歳

88歳0ヶ月

90歳0ヶ月
90歳0ヶ月 3年6ヶ月

特別養護老人ホーム

松崎十字の園
matsuzakijujinosono

要介護1
要介護2
要介護3
要介護4
要介護5

4%4%

36%36%

34%34%

26%26%

● 平均障害程度区分5.1

現員

区分1
区分2
区分3

最高年齢 最少年齢 平均年齢 全体平均 平均在籍期間

男性

女性

13人
9人

77歳
70歳

27歳
31歳

54歳6ヶ月

51歳3ヶ月
53歳2ヶ月 10年8ヶ月

障害者支援施設

オリブ
oribu

区分4
区分5
区分6

23%23%

5%5%

27%27%

45%45%

総職員数【常勤換算値】
（単位：名）

2020年度2018年度 2019年度
480.0

500.0

520.0

540.0

510.7

531.1

537.4

サービス活動収益計
（単位：億円）

2020年度2018年度 2019年度
33.0

33.5

34.0

34.5

35.0

34.0
34.1

33.7

人件費計
（単位：億円）

2020年度2018年度 2019年度
23.0

23.5

24.0

24.5

25.0

23.823.7

24.3

人件費率

2020年度2018年度 2019年度
60.0%

65.0%

70.0%

75.0%

80.0%

70.0%

486.8

33.4

23.4

70.1%69.4%
72.0%

職員１人あたりの収益
（単位：万円）

2020年度

2021年度

2021年度

2021年度

2021年度 2021年度2018年度 2019年度
600.0

620.0

640.0

700.0

680.0

660.0
666.0

685.8

642.8

627.9

　サービス活動収益計は、昨年度と比較す
ると0.6億円（約6,300万円）減りましたが、
昨年度は新型コロナウィルス感染症緊急包
括支援給付金が約3,800万円含まれていた
ので、これを除くと約2,500万円減ったこ
とになります。
収益が減った主な理由は次のとおりです。
① 浜松十字の園で介護職員の減少により
特養と短期入所の受入を調整したこと
などにより稼働率が下がり約2,100
万円減になりました。なお、受入調整
は2022年5月に解除しています。

② 伊豆高原十字の園のケアプランセン
ター一碧を2021年4月に本体の居宅
介護支援事業所へ統合したことに伴
い、ケアマネジャーを7名体制から6
名体制に変更したことにより件数が減
少し約500万円減になりました。なお、
効率化等を図り収支差額は約200万円
増加しました。

　職員数は常勤換算で23.9減り、厳しさが
増しています。
　職員採用の取組を工夫して更に進めると
共に、ＩＣＴの活用なども更に進め、安全安
心な職場環境を維持するよう努めていきま
す。

　サービス活動収益計は、昨年度と比較す
ると0.6億円（約6,300万円）減りましたが、
昨年度は新型コロナウィルス感染症緊急包
括支援給付金が約3,800万円含まれていた
ので、これを除くと約2,500万円減ったこ
とになります。
収益が減った主な理由は次のとおりです。
① 浜松十字の園で介護職員の減少により
特養と短期入所の受入を調整したこと
などにより稼働率が下がり約2,100
万円減になりました。なお、受入調整
は2022年5月に解除しています。

② 伊豆高原十字の園のケアプランセン
ター一碧を2021年4月に本体の居宅
介護支援事業所へ統合したことに伴
い、ケアマネジャーを7名体制から6
名体制に変更したことにより件数が減
少し約500万円減になりました。なお、
効率化等を図り収支差額は約200万円
増加しました。

　職員数は常勤換算で23.9減り、厳しさが
増しています。
　職員採用の取組を工夫して更に進めると
共に、ＩＣＴの活用なども更に進め、安全安
心な職場環境を維持するよう努めていきま
す。

各施設の利用者の概要各施設の利用者の概要
・最高年齢は103歳（浜松・伊豆高原十字の園）

・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園

・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ

・地域や事業種別ごと、特徴ある運営を行っています。

・最高年齢は103歳（浜松・伊豆高原十字の園）

・平均介護度が最も高い施設は 伊豆高原十字の園

・平均在籍期間が最も長い施設は オリブ

・地域や事業種別ごと、特徴ある運営を行っています。



十字の園ショートステイ十字の園ショートステイ

満開の桜の下で満開の桜の下で
　十字の園ショートステイの南庭には、立
派な桜の木があります。
今日は、絶好の花見日和。
満開の桜の下で昼食会を開催しました。
皆さんは、花より団子？！

　十字の園ショートステイの南庭には、立
派な桜の木があります。
今日は、絶好の花見日和。
満開の桜の下で昼食会を開催しました。
皆さんは、花より団子？！

大豊作！大豊作！ いい笑顔♪いい笑顔♪

　陶芸作品づくりの風景です。出来上がった
作品はどれも素敵な物ばかりです。
　食事を盛ればおいしさも倍増しますよ!(^^)!

　陶芸作品づくりの風景です。出来上がった
作品はどれも素敵な物ばかりです。
　食事を盛ればおいしさも倍増しますよ!(^^)!

　デイの畑でブロッコリーとカ

リフラワーを栽培しました。ご

利用者に収穫してもらい茹でて

おいしくいただきました。

　デイの畑でブロッコリーとカ

リフラワーを栽培しました。ご

利用者に収穫してもらい茹でて

おいしくいただきました。

召天者記念礼拝
初めて施設内オンラインにて
　　　　　　　執り行われました。

ユニットでの礼拝の様子ユニットでの礼拝の様子

髙橋施設長の司会進行髙橋施設長の司会進行

御殿場教会小林牧師の司式による礼拝御殿場教会小林牧師の司式による礼拝

　讃美歌を歌い、お祈りをし、
お話を聞きながら、お別れし
た皆様を偲びつつ過ごす時と
なりました。
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Introduction ofIntroduction of
newcomersnewcomers

STAFF File.07

齋藤京子

好きな事、物：動物がとにかく好きです。犬、猫、鳥、トカゲ．．．
今は家で犬2匹と過ごしていますが、いつかト
カゲをお迎えしたいと思っています。

嫌いな事：早起きが嫌いです！できるならずっと寝ていたいです。
趣味：ゲームをよくやります。アクション、RPGなどは得意で

すが、頭を使うのはダメです。

伊東市立養護老人ホーム／介護職員

KYOKO SAITO

VOICE
十字の園に就職しようと思った理由Q

Q

Q

2022年3月1日
（正職員採用時。最初の入職は2021年11月20日アルバイト採用）

ずっとデイサービスで働いていましたが、他の施設でも働
いてみたいと思ったからです。

十字の園に入職して感じた事。
優しく色々と教えて下さる先輩たちばかりで、いつも助け
られています。

仕事をするとき、楽しみにしていることはありますか。
入居者とお話すること。ふれ合うことが楽しいです。

Q これだけは職場の誰にも負けないと
言えるものはありますか。
いつでも元気にあいさつができます。

Q 簡単な職場紹介をお願いします。
大変なこともありますが、優しい先輩達
のいる頼もしい職場です。

職員紹介
職員紹介

Introduce the face of the staff

新人職員紹介コーナー新人職員紹介コーナー

伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園

伊豆高原十字の園

平和の杜平和の杜 松崎十字の園

第 2アドナイ館第 2アドナイ館 御殿場十字の園

御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園

御殿場十字の園御殿場十字の園御殿場十字の園

STAFF  INTRODUCTION

さいとう　きょうこ

浜松十字の園

安間 マキ
介護職員
あんま

私の趣味は編み物、ゲームです。よろしく
お願いします。

浜松十字の園

中川 裕乃
介護職員
なかがわ ひろの

私の趣味は城めぐり、神社めぐりです。歴史
のある十字の園で優しいご利用者と頼りにな
る先輩と毎日楽しく過ごしています。

浜松十字の園

渡邉 礼子
介護職員
わたなべ れいこ

私の趣味は書道、読書、ウォーキングで
す。健康第一、安全第一で真心込めて努力
していきます。

浜松十字の園

内山　衛
看護職員
うちやま まもる

私の趣味はウォーキング、カラオケです。
歌を歌うのが好きです。よろしくお願いし
ます。

浜松十字の園

山下 多恵
看護職員
やました たえ

私の趣味は花を育てることです。笑顔で頑
張ります。

臼井 三枝子
居宅ケアマネ
うすい みえこ

葉っぱいじりが趣味？と言うか癒しのひと時で
す。ストレス解消に最適です。職場の戦力にな
れる様頑張ります。よろしくお願いします。

勝間田 剛
介護職員
かつまた ごう

絵を描く事、手芸、工作、物作り全般が好きで
す。素材は何でも使って、仕事にも充分生かせ
ると考えています。よろしくお願いします。

岩田 ひとみ
介護職員
いわた

私は手芸が大好きです。編み物ではアクリル毛糸で編みぐるみを
作ったり、がま口財布を作ったりするのを楽しんでいます。仕事
も楽しみながら頑張っていきたいです。よろしくお願いします。

髙橋 由美子
介護職員
たかはし ゆみこ

泡盛草今年も会えました。可憐な草花に癒
しを求めてます。どうぞ宜しくお願い致し
ます。

小見山 清子
看護職員
こみやま きよこ

趣味とは言えませんが、毎日ドッグランで
の散歩が日課です。1才8ヶ月、柴犬の男の
子、茶々丸です。よろしくお願いします。

田代 十二子
介護職員
たしろ とにこ

私の趣味は御朱印集めとパンフレット集め。TV
や雑誌で紹介されている所は制覇していると思
います。お勧めは長野善光寺です。これから十
字の園で頑張ります。よろしくお願いします。

西方 世耶
介護職員
にしかた せいや

自分の趣味は運動やスポーツ観戦です。主に野球とバ
レーは部活でやっていたのでとても好きです。まだまだ
覚えることも沢山ありますが、早く慣れて楽しく働くこ
とを目標にがんばります！よろしくお願いします！

植田 年美
介護職員
うえた としみ

入居者と1日でも早く信頼を築けるように頑張ります。時間
があればとにかく出かけたい！日本中どこでも行きます。
伊豆に来るまでは福岡に2年住んでいました。九州も全県制
覇しました。写真は佐賀のバルーンフェスタです。

白倉 美咲
居宅ケアマネ
しらくら みさき

3月から介護支援専門員として勤務しています。まだまだ分
からない事も多いですが、先輩方に教えて頂きながら頑張
ります。ディズニーが大好きです。コロナもあり行く機会
が減ってしまいましたが、ディズニーに行くと最高に幸せ
で頑張る力になるので、また早くたくさん行きたいです。

正木 晶子
看護職員
まさき あきこ

楽天家でのんき。抜けていることも多々ある自由
人です。介護施設勤務は初めてなので、戸惑いも
多くありますが、新しいことを学びながら、楽し
もうと思いますのでよろしくお願いいたします。

山崎 ひろみ
看護職員
やまざき

心機一転初心に戻って頑張ります。遠慮なく声を掛けてく
ださい。よろしくお願いします。日本酒は奥が深い。もう
少し？若ければ杜氏に挑戦してみたかったです。コロナが
収まった折には全国の酒蔵を訪ねて旅をしたいです。

鈴木 瑠伊
介助員
すずき るい

介護職に興味があり、実習でご利用者の笑顔や感謝
をもらってやりがいを感じ、一つ一つ正確にこなし
て働いていきたいと思いました。よろしくお願いし
ます。30分間自分の最大のペースで走る。

齋藤 京子
介護職員
さいとう きょうこ

動物が好きです。犬と散歩に行くのが最近
の楽しみです。これからもよろしくお願い
します。

伊豆高原十字の園伊豆高原十字の園

諸星 理恵
介護職員
もろぼし りえ

ご利用者に安心感を与えられる介護士を目
指しています。今は趣味はありませんが、
これからゆっくり見つけたいです。

松崎 和子
看護職員
まつざき かずこ

日々「笑」のある時間を過ごせたらなと思
います。よろしくお願いします。東伊豆の
海はとてもきれいです。

鈴木　満
介護職員
すずき みつる

今まで培ってきた介護に対する経験・知識を生かし頑張
ります。肩こり・腰痛の予防の対策として、又健康の維
持の為家の近くをジョギングしたりニンテンドースイッ
チのリングフィットでトレーニングしています。

小川 利恵
介護職員
おがわ りえ

私の趣味は野球観戦と猫と遊ぶ事です。と
ても癒されます。笑顔を大切に頑張りま
す。どうぞよろしくお願いします。

岡野 ゆきえ
介護職員
おかの

私の趣味は読書です。読書といっても動物
特集された雑誌や猫の写真集を見ることで
す。TVの動物特集も大好きで良く観ます。

浜松十字の園

鈴木 達也
介護職員
すずき たつや

私の趣味はオンラインゲーム、ドライブで
す。父も十字の園に勤めておりました。親
子で勤続70年目指します。

浜松十字の園

加藤 さおり
機能訓練指導員
かとう

私の趣味は読書です。本を読むとその世界
観を感じられてストレス発散になります。
宜しくお願いします。

浜松十字の園

永田 ゆうな
介護職員
ながた

私の趣味は映画鑑賞です。ご利用者が楽し
く、安心して生活できるように精一杯努力
します。

浜松十字の園

佐藤 航琉
介護職員
さとう わたる

趣味は音楽です。音楽のジャンルにこだわ
りはありませんが、毎日自宅でギターに触
れています。よろしくお願いします。

原田 ゆき子
機能訓練指導員
はらだ こ

ジュビロ磐田のサポーター歴12年目です。
物を作ることが好きでアクセサリー作りにも
没頭しています。よろしくお願いします。

山本 由美子
介護職員
やまもと ゆみこ

4月から入職し、デイサービスで働かせていただいています。今
楽しんでいることはご利用者の方の誕生日にプレゼントする色
紙のレイアウトを考え、作る事です。よろしくお願いします。

榎本 宏光
介護職員
えのもと ひろみつ

介護の仕事は初めてですが皆様の期待に応えられ
るように頑張ります。40歳過ぎてのバスケット
ボールは正直体がキツイです。今まで犬派だと
思ってましたが最近は猫派です。

私の趣味も

一緒に紹介します！私の趣味も

一緒に紹介します！
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　2022年3月2日、御殿場よりオンラインにて法人管理者研修を実施しました。
今回受講された皆さんは９名。現管理者、管理者を目指す方、管理者を支える方、様々な立場の皆さんが各

施設から参加されました。短い時間で管理者の事を学ぶのは難しいので、研修前から事前
学習にてテキストを読んで、気づいた事などをあげ、『創立
の精神及び法人理念や定款の目的に沿った業務遂行』につい
て想いを深めて頂きました。当日その内容を分かち合う中で、
他施設の職員の考えに新しい気づきを得たりと非常に有意義
であったと思います。またメンバーシップ・リーダーシップ、
財務分析の勉強に至るまで幅広く学ぶことができました。
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　御殿場・小山町は山間部であるため、よく言われる言葉通りに「山の天気は変わりやすい。」
を体感出来ます。そして「富士山の姿」「お天気」と「暑さ寒さ」を、家族送迎で来られた方が日々
のご挨拶の中に置いて下さいます。「富士山の雪がもう少なくなったねぇ。」という言の葉に、
今年の夏の訪れを感じることが出来ます。 （やまもと）

　御殿場・小山町は山間部であるため、よく言われる言葉通りに「山の天気は変わりやすい。」
を体感出来ます。そして「富士山の姿」「お天気」と「暑さ寒さ」を、家族送迎で来られた方が日々
のご挨拶の中に置いて下さいます。「富士山の雪がもう少なくなったねぇ。」という言の葉に、
今年の夏の訪れを感じることが出来ます。 （やまもと）

法人管理者研修を実施しました。法人管理者研修を実施しました。
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が
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肉
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お

寿
司
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お
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と
好
評
で
す
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【材料4人分】

精白米 ───── 2合
穀物酢 ───── 大 4
上白糖 ───── 大 4
食塩 ────── 小 1
鶏こま肉─────150g
牛蒡 ────── 50g
干椎茸 ───── 10g
人参 ────── 25g
濃口醤油 ─── 大1強
上白糖 ── 大 1と1/3
合成清酒 ─── 大 2/3
だし汁────── 適量
卵 ─────── 2個
油 ─────── 適量
絹さや────── 適量
紅生姜 ───── 適量
刻み海苔 ──── 適量

A

精白米は研いて、酢飯用に固めに炊飯しておく。
牛蒡は笹がき、干椎茸、人参は千切りにする。
鶏こま肉と2をＢの調味料で汁気が無くなるまで煮て、冷ましておく。
卵を溶きほぐし、フライパンで薄焼き卵を焼き、細く切り錦糸卵を作っ
ておく。
絹さやはサッと色よく湯がいて千切りにしておく。
固めに炊いたご飯をすし桶に移し、Aの合わせ酢を入れて、切るよう
に混ぜ合わせ、うちわで水気をとばし酢飯を作る。
酢飯に3を加えて混ぜ合わせ、味を見て煮汁を足す。
器に7を盛り、錦糸卵、絹さや、刻み海苔、紅生姜を飾る。

伊豆高原では、酢飯も甘めですが、鶏と野菜も少し甘しょっぱく
煮る事で、昔ながらの味を出しております。

1
2
3
4

5
6

7
8

「夏のおすすめメニュー」

コーン肉団子

お
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　２０２1年度も多くの皆様から心温まるご支援とご寄附を賜わり、誠にありがとうございました。皆様方から寄
せられたご寄附は、より良い施設づくりのための施設整備及び備品購入に充てさせて頂きます。今後とも、福祉共
生社会の成熟に貢献しつつ、皆様の声に応える施設として活動する十字の園へのご支援をよろしくお願いします。

合　計

法 人 本 部
浜 松 十 字 の 園
御 殿 場 十 字 の 園
伊豆高原十字の園
松 崎 十 字 の 園

7件

41件

32件

22件

10件

174件

290,000円 

1,317,839円 

1,045,988円 

1,044,799円 

491,436円 5,138,128円

Donation reportDonation report
寄附報告 温かいご支援を温かいご支援を

ありがとうございます。ありがとうございます。

ア ド ナ イ 館
御殿場アドナイ館
第 2 ア ド ナ イ 館
伊東市立養護老人ホーム
オ リ ブ

44件

2件

6件

9件

1件

519,300円 

17,766円 

95,000円 

306,000円 

10,000円
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豆
高
原

伊
豆
高
原編編

理事長挨拶
課長紹介
2021年度決算報告
各事業所のトピックス
十字の園職員紹介"VOICE"
新人職員紹介
幸せレシピ：伊豆高原編
寄附報告・あとがき

目次

あと
がき

B

メンバーシップ・リーダーシップを発揮
して組織を醸成する大切さも学びました。

←管理者を目指し参加した方は、
　普段はあまり目にしない財務諸表
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